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EDITORIAL J

PLEDOARIE PENTRU INDEPENDENTA PROFESIONALA

Estera STAMOIU,
presedinte OAMGMAMR Filiala Arges

Evolutia cadrului de reglementare pentru exercitarea profesiei de
asistent medical/moasa este incontestabild, Ordinul ministrului sanatatii
nr. 2341, publicat in Monitorul Oficial Tn luna august, ziua 8, a acestui an,
Ordinul  pentru modificarea si completarea normelor metodologice
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, asistent medical, moasa in regim
independent, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr.1454/2014, fiind unul din actele
normative care sustin aceasta afirmatie.

Este cunoscut faptul ca, potrivit Legii exercitarii profesiei, asistentul medical generalist,
asistentul medical si moasa isi pot exercita profesia atat ca salariat, cat si independent.

Un mare pas pe drumul exercitarii profesiei Tn mod independent a fost facut in anul
2014, atunci cand au aparut normele metodologice de exercitare a profesiei in regim
independent aprobate prin 0.M.S.1454/2014.

Din pacate, norma din 2014 nu a fost suficienta, in 2017 a suferit o completare necesara,
privind inregistrarea cabinetelor, dar si in aceasta forma rezultatele asteptate au intarziat sa
apard. Preocupat constant de dezvoltarea si modernizarea profesiei, OAMGMAMR a avut
initiativa imbunatatirii cadrului legal existent si a Thaintat Ministerului Sanatatii o propunere in
acest sens, demers concretizat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 2341/2022.

Nu pot sa nu ma intreb de ce totusi acest mod independent prinde atat de greu contur,
in pofida dinamicii zilelor noastre din toate mediile.

Ca o primd cauza a acestui
impas, s-ar putea identifica inca
mentalitatea societatii, dar, poate, si
inca mentalitatea greu de schimbat
chiar a unora dintre noi, care
practicam profesia.

Societatea vede Tncd profesia
ca pe o anexa a medicinii,
subordonata medicului.

Sta in puterea noastra sa
schimb3m aceastd mentalitate. Tn acelasi timp, pentru multi asistenti medicali, profesia este
vazuta ca o activitate de executie, fara initiativa, de rutina, fara gandire critica. Nimic mai fals.

ACADEMIA ae
ANTREPRENORIAT
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Toate actiunile, reglementarile, pasii importanti in dezvoltarea profesiei demonstreaza
ca realitatea profesiei noastra este cu totul alta, adaptata provocarilor si schimbarilor.

Pandemia Covid a demonstrat, din plin, capacitatea adaptativa si inovativa a asistentilor
medicali.

Responsabilitatea sociala a profesiei noastre ne este foarte cunoscuta si pe deplin
inteleasad, dar consider ca regimul independent de exercitare a profesiei aduce cu sine o forma
”suprema” a responsabilitatii noastre de care trebuie sa fim foarte constienti pentru a nu
”compromite” viitorul profesiei.

Contextul actual creeaza, o data in
plus, premisele adaptarii la noile realitati, iar
asistentii medicali au capacitatea de a
transforma provocarile majore in oportunitati
de dezvoltare, de progres. Putem fi
incontestabil o forta a progresului.

A alege sa-ti depasesti conditia de

salariat, nu este un eveniment, ci mai VIITOR
degraba un proces care de- a lungul timpului
devine parte din registrul asistentei ANTREPRENOR

medicale, de aptitudini si experiente.

Aceasta permite asistentului medical
sa se dezvolte ca profesionist si sa atinga obiective Tnhalte de cariera profesionala.

Dezvoltarea carierei ajuta asistentele medicale la a dezvolta si a utiliza cunostinte,
abilitati, atitudini si competente, fapt necesar pentru a crea un continut de munca semnificativ,
productiv si satisfacator.

OAMGMAMR are un rol important de jucat

empslie

valorizare = 22 in stimularea si evolutia continua a spiritului
A : antreprenorial al asistentului medical si o
"“3"*“"“’ responsabilitate majora de a monitoriza si evalua

rabdare rezultatele inregistrate.
lf}tegl:l&il‘zf) (‘Olf}lfwn'{fdrelmm}}‘nf? Ramane de asemenea in sarcina celor ce
Mﬂml d I’Shl sobuii reprezentam asistentii medicali sa identificam
ey Shpate mecanisme de sustinere, de fincurajare si de
P"rgeverema e emire -a««ms»w stimulare a spiritului antreprenorial al asistentilor

. .,,,f‘('hi“bf’ll medicali.

‘alm In Tncheierea acestei scurte pledoarii v3
indemn sa raspundeti cu mult curaj si
empa}}e ”.' profesionalism acestei provocari profesionale. Sa fie

acest indemn scanteia care sa aprinda dorinta de a
va infiinta propriul cabinet medical si de a dezvolta o data cu profesia, antreprenorul din
dumneavoastra.

“Leadershipul asistentilor medicali este extrem de important pentru a implementa paradigma
pacientului in centrul sistemului de sanatate”. (Mircea Timofte, presedinte OAMGMAMR)



PAGINA NATIONALA

CONFERINTA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA
- EVENIMENT ORGANIZAT SUB INALTUL PATRONAJ AL
PRESEDINTELUI ROMANIEI, KLAUS IOHANNIS

Reprezentanti ai Ordinului
Asistentilor  Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania Filiala Arges impreuna cu
presedintele  institutiei,  Estera
Stamoiu, au participat la conferinta
de nivel inalt , A look back to lead
forward: Tracing new paths to
excellence in nursing and
midwifery”. Din delegatia argeseana
au facut parte: Estera Stamoiu,
presedinte OAMGMAMR Arges, Neli
Homeghiu, vicepresedinte £ :
OAMGMAMR  Arges, Mihaela // 5/ e
Mircea, secretarul OAMGMAMR s in e i ; ; S8
Arges, Carmen Zamfir, Mihaela Oprea, Carla Jianu, Anisoara Giurca, consilieri judeteni ai
OAMGMAMR Arges, Irina Georgescu, Adela Silveanu, Ancuta Deliu, directori de fngrijiri, si
Angela Butnaru, asistent sef in cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Arges.

Desfdsurat sub Tnaltul Patronaj al Presedintelui Romaniei, evenimentul a celebrat 20 de ani de
activitate a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

ntalnirea a reunit peste 500 de asistenti medicali si moase din Romania, oficiali din sfera
executiva si legislativa, reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile, alaturi de
reprezentanti ai organizatiilor internationale, institutillor europene, autoritatilor de
reglementare partenere, oficiali ai corpului diplomatic.

Conferinta, desfdasurata la Palatul Parlamentului din Bucuresti, a oferit un tribut
asistentilor medicali si moaselor din Romania si contributiei lor importante in protejarea
sanatatii si vietii romanilor, considerand, in mod particular, eforturile acestora in contextul
dramatic al pandemiei COVID-19.

Evenimentul a gazduit discursurile si prezentarile unora dintre cei mai importanti leaderi
implicati la nivel national si international in cresterea capacitatii si rezilientei sistemelor de
sanatate. Invitatii au abordat Tn alocutiunile rostite concepte de actualitate avand ca scop
promovarea importantei investitiei in competente si abilitati pentru asistenti medicali si moase,
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precum si sublinierea rolului esential al leadershipului acestor doua profesii pentru un viitor
rezilient al sistemului romanesc de sanatate.
Presedintele Romaniei, KLAUS IOHANNIS:

Tn mesajul transmis prin consilierul prezidential
pe probleme de sandtate, Diana Loreta Paun,
presedintele Romaniei, Klaus lohannis, a facut
urmatoarele aprecieri la adresa Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roméania (OAMGMAMR):

,,Sunteti un partener important pentru sistemul de
sandtate din Romania. Reprezentati o resursa esentiala
pentru promovarea si protejarea sanatatii.
Dumneavoastra ati devenit, alaturi de ceilalti membri ai
echipelor medicale, eroii din primele linii ale unei lupte
dramatice Tmpotriva unui virus agresiv. Empatia si simtul datoriei v-au dat puterea sa treceti prin
aceasta perioada extrem de solicitanta. Din pdcate, insa, multi dintre colegii dumneavoastra si-
au pierdut viata, incercand sa-si salveze semenii. Criza umanitara declansata la Tnceputul acestui
an la granitele Romaniei a reprezentat o noua presiune, care a aratat importanta unei profesii
de lunga traditie si cu puternic fundament social.

Contextul actual impune o buna adaptare la noile realitati si demonstreaza nevoia ca aceasta
profesie sa evolueze. Trebuie sa avem capacitatea de a transforma marile provocari n
oportunitati de leadership, de redresare si rezilienta.

Astfel, cei 180.000 de asistenti medicali reprezintd nu doar cea mai numeroasa resursa din
sistemul de sanatate, ci si o componenta esentiala a echipei medicale, o forta a modernizarii si a
eficientizarii sistemului de sanatate, precum si un vector important al reconstructiei increderii
populatiei. Tocmai de aceea, sunt necesare eforturi comune pentru dezvoltarea unor programe
de studii si de instruire cat mai competitive, care sa ofere acestor profesii abilitati si competente
care se pot adapta.

Dincolo de performanta actului de ingrijire, comunicarea cu pacientul este esentialda. Un
diagnostic al unei boli poate produce o trauma, iar n astfel de situatii dumneavoastra, aflati cel
mai aproape si cel mai indelung alaturi de pacient, sunteti un sprijin inestimabil pentru cei aflati
in suferinta si familiile lor.

Tmi exprim recunostinta pentru eforturile dumneavoastra, iar Inaltul Patronaj pe care il confer
acestei Conferinte este un simbol al aprecierii pentru activitatea dumneavoastra remarcabila. La
ceas aniversar, va indemn sa raspundeti cu hotarare si profesionalism provocarilor care vor
urma.”.

Prim ministrul Romaniei, Nicolae CIUCA:
,,Dumneavoastra, asistenti medicali si moase, sunteti
profesionisti cu rol de liant intre medici si pacienti.
Sunteti esentiali Tn asigurarea unui act medical de
calitate centrat pe ingrijirea cetatenilor. Ramaneti cel
mai aproape de oameni de la nastere si pe tot
parscursul vietii. Stiti mai bine decat multi dintre noi
cd drumul spre excelentda in asistenta medicala
curativa, profilactica si de recuperare este dificil,
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presupune sacrificii si o acuta nevoie de sprijin. Misiunea de a oferi servicii medicale Tnseamna o
lupta continua, adeseori nedreapta cu timpul si resursele.

Ca Romania sa atinga standarde europene in ceea ce priveste serviciile medicale este necesara
schimbarea centrului de greutate cdtre o abordare concentrata asupra preventiei. Rolul
asistentului medical, aldaturi de cel al celorlalti profesionisti din domeniu, este vital pentru a
informa corect oamenii si a-i convinge sa aiba grija preventiv de starea lor de sanatate. Educatia
pentru sanatate introdusa ca disciplina curiculara in scoli si depistarea precoce a afectiunilor
cronice vor crea premisele unui comportament preventiv al populatiei.

Tmpreund, printr-un parteneriat real intre Guvern si profesionistii in sdnitate, suntem in masur3
sa schimbam lucrurile in bine. Ma bazez pe dumneavoastra ca veti fi parte activa a acestui efort
asteptat de pacienti si de toti cetatenii Romaniei. Va suntem pe deplin recunoscatori pentru
exemplul de profesionalism si altruism pe care il demonstrati ca parte a neobositei armate
,,Halatele albe” care salveaza vieti”.

Ministrul Sanatatii, Alexandru RAFILA:

,,Asistentii medicali si moasele din Romania reprezinta un
corp al profesionistilor din sanatate care reuseste sa ajute
la cresterea calitatii serviciilor medicale, cresterea
accesibilitatii la serviciile medicale si toate aceste lucruri se
fac pentru ca dumneavoastra stiti ca, in marea majoritate,
de activitatea dumneavoastra si de activitatea medicilor se
leaga sperantele oamenilor pentru o viata sanatoasa sau
atunci cand au probleme pentru tratarea diverselor
afectiuni. OAMGMAMR are o activitate sustinuta in acest
sens. Mai mult decat atat, lucram Tn aceasta perioada la
elaborarea unor acte normative care sa permita practica
independenta a asistentilor medicali si m-as bucura daca
vom reusi sa deschidem competentele profesionale si in alte domenii care necesita asistenta
medicala profesionalizata, ma refer in primul rand la livrarea serviciilor de medicina de urgenta.
OAMGMAMR reprezinta un organism larg respect atat in societatea romaneasca, cat si la niv
international.

Aceasta recunoastere poate sa se traducd si printr-o stimulare a membrilor
OAMGMAMR pentru o dezvoltare profesioanld, pentru specializarea care cred ca este esentiala.

Medicina asa cum evolueaza, are foarte multe domenii de competenta inalt specializata
si care necesita personal calificat. Mi-as dori sa putem sa face doua lucruri Tmpreuna: sa crestem
calitatea pregatirii profesionale si sa asiguram tuturor unitatilor sanitare, inclusiv in cabintele
medicilor de familie, asistenti medicali calificati, suficient numeric.

Trebuie sa gasim o formula si pentru o retribuire corespunzatoare acestei activatati pe
care dumneavoastra o desfasurati si pe care se bizuie sanatatea oamenilor din tara noastra. Va
felicit, va multumesc pentru efortul extraordinar facut in timpul pandemiei de COVID-19, din
pacate si cu jertfe din randul asistentilor medicali. Sunt convins ca o sa trecem peste aceste
greutati si o sa reusim sa crestem increderea populatiei in sistemul de sanatate prin activitatea
pe care o desfasurati”.




Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti, Valeriu JINGA:

,Si eu sunt absolvent de liceu sanitar. Doresc sa va
adresez atat salutul personal, cat si al intregii comunitati
academice pe care o reprezint. Indemnul meu pentru
dumneavoastra este acela de a continua sa va dezvoltati
cariera profesionalda in Romania si de a convinge tinerii
colegi pe care ii pregatim la universitate in a vd urma
exemplu. Spun acest lucru in contextul in care sistemul
medical autohton se confrunta cu deficit mare de
personal. Exodul med|C|Ior si al asistentilor medicali a inregistrat in ultima perioada scaderi
semnificative, dar, cu toate acestea, ultimele statistici inregistreaza un deficit de peste 50 de mii
de moase si asistenti medicali. Am traversat impreuna pandemia de COVID-19, iar criza care Tsi
arata coltii in acest al saselea val ne demonstreaza inca o data nevoia acuta de personal medical,
deficit pe care noi trebuie sa il suplinim. Nutresc speranta ca, Tn urmatorii ani, se vor deschide
noi si noi perspective si oportunitati profesiilor medicale, iar perspectiva plecarii in UE sau
dincolo de granitele acesteia va inceta sa reprezinte pentru multi dintre dumneavoastra
principala prioritate in evolutia profesionala.

Rolul asistentilor medicali si al moaselor este unul fundamental in acordarea serviciilor de Tnalta
calitate. Tnregistram in fiecare an un trend crescitor al interesului fatd de profesia de asistent
medical si vrem sa inlocuim scolile postliceale cu o pregatire universitard. Pentru ca sarbatorim
doudzeci de ani de activitate a OAMGMAMR va rog sa uitati ca atunci cand vreti sa faceti un
lucru bine sa puneti si suflet in ceea ce faceti”.

Presedintele Colegiului Medicilor din Romania, Daniel CORIU:
,Medicii si asistentii medicali sunt parte integranta a echipei
medicale, echipa care face ca sistemul de sandtate sa functioneze.
Adevarata asistenta medicala acordata prin contactul cu nevoile
pacientului (fizice, psihologice sau medicale), o realizati
dumneavoastra in cea mai mare masura si va multumesc pentru asta.
Devotamentul, in aceasta misiune de a ingriji oamenii bolnavi, ne
defineste atat pe noi ca medici, cat si pe dumneavoastra. Traim
impreuna aceeasi realitate, a unui sistem medical cu multe
vulnerabilitati, realitate in care noi impreuna suntem suportul esential fara de care sistemul
medical romanesc s-ar prabusi. Nu cautam aprecieri, ne facem doar datoria fata de pacient. Ne
dorim stabilitate, dorim sa vedem si o adminsitratie care sa inteleaga nevoile pacientului, dar si
nevoile ingrijitorilor sdi. Resursa umana in sanatate reprezinta o resursa strategica, o necessitate
continua. Dumneavoastra, asistentii medicali, sunteti cautati, sunteti o resursa extrem de
cdutatd si necesara. In calitate de presedinte al Colegiului Medicilor din Romania, mesajul meu
citre dumneavoastrd este si alegeti s3 rdmaneti si sa profesati in tard. Impreund, medici si
asistenti medicali, sa facem un front comun, sa fim o singura voce care sa lupte pentru
drepturile noastre, sa fim o voce pentru schimbarea in bine a conditiilor in care ne desfasuram
profesia si Tngrijim pacientii. Rezultatele se obtin in primul rand in echipa, prin colaborare,
respect reciproc si profesionalsim. Pentru Colegiul Medicilor din Romania, pentru medicii
acestei tari, dumneavoastra reprezentati un sprijin deosebit. Va multumesc!”.




Presedintele OAMGMAMR, Mircea TIMOFTE:

,,In Romania, evolutia cadrului de reglementare pentru
asistentd medicala a Tnsemnat si un transfer de
competenta catre organizatia noastra profesionala care,
astazi, are mandatul autoritatii de stat de a controla si
supraveghea activitatile desfasurate de asistenti medicali
si  moase ca profesii de practica libera autorizata.
Parteneri institutionali pana la cel mai inalt nivel,
personalitati exceptionale ne-au fost alaturi, Tn acesti 20
de ani, si ne-au sprijinit sa devenim un partener de incredere pentru sistemul rom de sanatate.
Dar acesta este rezultatul unor parteneriate sustinute cu toti actorii responsabili, cu asociatii
partenere profesionale, sindicale, angajatori, mediul academic, printr-un dialog constant
privind prioritatile si directiile de implementare. Dar a fi partener transcede toate nivelurile de
exercitare a profesiei si necesita abilitati si competente de lidership care trebuie sa se manifeste
atat in cadrul profesiei, cat si cu ceilalti membrii ai echipei medicale. Avem nevoie de astfel de
lideri, la toate nivelurile profesiei, de oameni dedicati care sa promoveze rolul esential al
asistentilor medicali si moaselor in furnizarea de ingrijiri de calitate. Asumarea responsabilitatii
se manifesta deopotriva in identificare problemelor si Tn coparticiparea la definirea solutiilor de
mbunatatire. Nu trebuie uitat un aspect important: asistentii medicali sunt cei care raspund de

asistentilor medicali reprezintda pentru sistemul de sandtate un leadership al empatiei, al
compasiunii in actul de ingrijire. Leadershipul asistentilor medicali este extrem de important
pentru a implementa paradigma pacientului in centrul sistemului de sinatate. Imi doresc s
actionam si in viitor cu cel putin aceeasi ambitie, determinare in fata provocarilor care vor veni.
Daca recunostinta este fundamentul unei vieti ghidate de valori si principii, va rog sa mi
permiteti sa Tnchei cu un singur cuvant care sper sa transmita tuturor intreaga mea gratitudine
si consideratie: Multumesc!”

v & e Evenimentul de inalta tinutd, organizat la Bucuresti,
a impactat, dar i-a si motivat puternic pe reprezentantii
g , delegatiei argesene condusa de presedintele
=TICA SIONALISM  OAMGMAMR  Arges, Estera Stimoiu, care a
declarat:,,Acest eveniment a pozitionat organizatia
profesionala si asistentii medicali acolo unde le este locul,
in prima linie a sistemului medical. Am simtit emotie si
mandrie ca fac parte din marea echipa a asistentilor
medicali. Recunostinta si recunoasterea profesionala a asistentilor medicali, exprimate la cel
mai Tnalt nivel national si international, ne-au onorat si ne-au oferit certitudinea unui viitor sigur
si performant al profesiei pe care o reprezentam. Ca lider al asistentilor medicali argeseni sunt
motivata sa continui, Tmpreuna cu echipa pe care o conduc, pe drumul responsabil al
reprezentarii profesionistilor in misiunea de a sustine imbunatatirea continua a calitatii practicii
si competentei profesionistilor, in scopul asigurdrii dreptului pacientilor la sdnitate. Tn numele
asistentilor medicali argeseni, multumesc tuturor celor care ne incurajeaza, ne sustin, cred n
noi, investesc Tn noi si doresc sa i asigur ca rdmanem un partener solid in crearea unui sistem
medical performant si rezilient.

liala Arge? »
N Romanid
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PRESEDINTELE OAMGMAMR, MIRCEA TIMOFTE, LA CEA DE-A 72-A
SESIUNI A COMITETULUI REGIONAL AL ORGANIZATIEI MONDIALE A
SANATATII - BIROUL REGIONAL PENTRU EUROPA

Lucrdrile celei de-a 72 sesiuni a Comitetului regional al Organizatiei Mondiale a Sanatatii
— Biroul Regional pentru Europa s-au desfasurat in Tel Aviv, Israel, in perioada 12-14 septembrie

2022. A
Domnul Mircea Timofte, presedintele :_» 3 a nivel european

OAMGMAMR, a fost onorat sa faca parte din delegatia
romana, condusa de catre ministrul roman al Sanatatii,
prof. dr. Alexandru Rafila, la prima sesiune in format fizic
de la declansarea pandemiei Covid-19.
Ministrii Sanatatii din cele 53 de state membre, oficiali
observatori ai organizatiilor internationale, precum si
reprezentanti ai societatii civile participa Tn aceste zile la
programul ambitios al lucrdrilor Comitetului Regional. Tn
prezenta Directorului Regional, Dr. Hans Kluge, plenara
evenimentului a beneficiat de participarea unor oficialitati de nivel Thalt: ES domnul ltzhak
Herzog, Presedintele Statului Israel, Directorul General al OMS, dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus, Directorul General al DG Sanatate si Consumatori a Comisiei Europene, doamna
Sandra Galina, Prim-ministrul Greciei, ES domnul Kyriakos Mitsotakis (interventie video).

Dual track (actiune dubld), concept lansat de Directorul Regional al OMS EURQ, Dr. Hans
Kluge in alocutiunea din prima zi a lucrarilor este mesajul cheie al noii normalitati asupra caruia
trebuie sa se concentreze eforturile regiunii europene. Pregatirea pentru a preveni si a face fata
amenintarilor emergente si, Tn acelasi timp, investitia in sistemele de sanatate pentru a
raspunde nevoilor de sanatate sunt directiile strategice care trebuie sa stea la baza viitorului
sanatatii.
Participarea la Comitetul Regional prezintd o oportunitate specialda pentru organismele de
reglementare a profesiilor de asistent si moasa, de
a se racorda la mecanisme de luare a deciziilor din
Regiunea Europeana si in acelati timp, de a se
asigura ca perspectivele profesiei de asistent
medical si moasa sunt reflectate in discutiile si
deliberarile de nivel inalt.

Reuniunea de anul acesta a Comitetului Regional a
acoperit multe subiecte importante, printre care:

e Planul de actiune regional privind sanatatea
digital;

e Raportul Comisiei Monti;
e Rezistenta antimicrobiana;
e Cadrul de actiune regional pentru perspective comportamentale si cultural;
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e Cadrul European de actiune pentru persoane cu dizabilitati;

e Cadrul regional de implementare pentru reducerea consumului de alcool;

¢ Plan de actiune regional privind tuberculoza;

¢ Forta de munca din domeniul sanatatii (Lansarea raportului regional).

Pe langa reuniunea Comitetului Regional, s-a organizat o reuniune separata a asistentilor sefi si
moaselor sefe (GCNMOs), pentru a discuta despre prioritatile profesiilor de asistent medical si
moasa, pentru a identifica viitoarele activitati pentru GCNMO Euro Hub, precum si pentru
impartasirea de experiente si bune practici privind retentia si recrutarea fortei de munca din
domeniile de competenta. Reuniunea a avut loc la data de 15 septembrie 2022 a inclus o vizita
de studiu la Sheba Medical Center si alte unitati de ingrijiri.

OPT ASISTENTI MEDICALI ARGESENI SELECTATI PENTRU
PROGRAMUL DE LEADERSHIP AL OAMGMAMR

La 20 septembrie 2022, s-a
incheiat prima etapa a programului
”Leadership in ingrijiri medicale pentru

directorii de ingrijiri si asistenti sefi”, PROGRAM DE
dezvoltat in cadrul proiectului cu acelasi LEADERSHIP IN INGRIJIRI
nume, implementat de catre Ordinul MEDICALE PENTRU

L - o DIRECTORI DE INGRIJIRI
Asistentilor Medicali Generalisti S| ASISTENTI SEFI

Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMAMR). Incd de Ia
lansare, programul s-a bucurat de
prezenta si sustinerea consilierului
prezidential pe sanatate, Diana Loreta
Paun, precum si a presedintelui
OAMGMAMR, Mircea Timofte. De altfel, presedintele Mircea Timofte a subliniat necesitatea
implementarii unui astfel de program in anumite ramuri cheie: “Am dezvoltat un program de
leadership impreuna cu prestigioasa facultate de asistenti medicali si moase din Dublin, Irlanda,
pentru 150 de asistenti medicali si moase care ocupa functii manageriale. Este necesar sa
investim in abilitati manageriale si de lideri pentru asistentii medicali. Este nevoie si de investitii
in cresterea competentelor asistentilor medicali. Este nevoie, din ce in ce mai mult, de servicii
de recuperare, de reabilitare, de Tngrijire a bolnavilor cronici, de educatie pentru sanatate in
scoli, servicii care pot fi acordate de aceastda resursa umana esentiala pentru sistemul de
sanatate, care sunt asistentii medicali si moasele”.

Cursul a fost gratuit si s-a desfasurat in mediul online, in perioada, 14-20 septembrie a.c.
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Unul dintre obiectivele proiectului este acela de a ajuta la dezvoltarea si formarea viitoarelor
generatii de lideri asistenti medicali si moase, demonstrand ca domeniul ingrijirilor de sanatate
poate reprezenta o cariera atractiva si apreciata de pacienti, comunitati si angajatori.

Din judetul Arges, au fost selectati pentru participarea la proiect asistenti medicali cu
functii manageriale de la mai multe spitale: Carmen Teodora Zamfir, asistent sef la Penitenciar
Spital Mioveni si consilier judetean al OAMGMAMR Arges, Irina Andrea Georgescu, director de
ingrijiri medicale in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Pitesti, Angelica Butnaru, asistent sef
in cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Arges, Ruxandra Nicoleta Sain, asistent
coordonator Compartiment ATI la Spitalul Orasenesc Mioveni, Gabriela Mirela Stoica, asistent
sef sectia Chirurgie din cadrul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. lon Jianu”, Carmen Gabriela
Roman, asistent sef sectia Medicala din cadrul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. lon Jianu”, Aida
Cheche, asistent sef Spitalul PNF Campulung, Constanta Coca Matache, asistent medical Spitalul
Orasenesc Mioveni.

Despre importanta implementarii unui astfel de program, participantii argeseni si-au exprimat
opiniile subliniind oportunitatea de a transmite mai departe, echipelor din care fac parte,
informatiile Tnsusite:

Carmen Teodora Zamfir, asistent sef la Penitenciar Spital Mioveni si
consilier judetean al OAMGMAMR Arges: ,,Cursul este de exceptie si pune
accent pe importanta asistentului medical in sistemul de sanatate precum si
pe importanta liderului, lucrul in echipda, comunicarea, perseverenta,
dorinta de schimbare si de imbunatatire a calitatii actului medical. De
asemenea, s-a pus accent pe cercetarea in nursing, o necesitate pentru
profesia noastrd, dar si pe invdtarea pe tot parcursul carierei, conditie
necesarda pentru adaptarea la cerintele profesionale si informationale
mereu in schimbare. Am avut ocazia sa intercationam si cu o viziune noua,
oferita de colegii din Norvegia, in ceea ce priveste sistemul de sanatate
international”.

Irina Andreea Georgescu, director de ingrijiri medicale in cadrul Spitalului
Judetean de Urgentda Pitesti: ,,Acest program de leadership ofera
perspective noi, informatii utile pentru dezvoltare profesionald, precum si
pentru imbunatatirea lucrului in echipa”.

Angelica Butnaru, asistent sef in cadrul Serviciului Judetean de
Ambulantd: Arges,,Pentru mine, cursul a fost ca o ,,dezghetare ", asa cum
a spus si domnul presedinte Mircea Timofte. Pe masura ce trecea timpul, a
devenit din ce in ce mai placut, am descoperit multe lucruri noi, am
constatat ca sunt multe lucruri stiute, dar care stateau blocate intr-un
coltisor al mintii si sunt multe lucruri care trebuie puse Tn practica. Sper sa
reusesc sa fac parte dintr-o echipa cu ajutorul careia sa pun in aplicare
informatiile primite Tn aceste zile si care sa se finalizeze cu o crestere a
calitatii ingrijirilor medicale acordate pacientilor”.
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Ruxandra Nicoleta Sain, asistent coordonator Compartiment ATI la
Spitalul Orasenesc Mioveni: ,,Un curs extrem de bine structurat care m-a
ajutat sa am o viziune mai clard asupra abordarilor multiple in dezvoltarea
calitatilor personale de ,,ghidare” a echipei fiind centrat pe:

- intelegerea nevoilor individului;

- deschidere catre schimbare;

- gestionarea conflictelor aparute in interiorul echipelor;

- modalitatea de abordare a persoanelor mai putin deschise catre

dezvoltare profesionalad si reticente la schimbare;

- deschidere la sugestii;

- asigurarea balantei intre calitatile de lider si manager.
De asemenea, mi-a confirmat importanta comunicarii ca fiind veriga de baza in dezvoltarea
echipei si a ngrijirilor centrate pe pacient. Pe baza elementelor din curs, voi putea aborda pe
mai multe planuri dezvoltarea grupului din care fac parte astfel incat sa reusim sa ,,construim
poduri” durabile Tn Tngrijirile din domeniul sanatatii, punand accent pe respect, empatie,
incredere, calm, impartialitate, alegerea momentului optim de actiune si inchiderea cercului
prin obtinerea unui feedback pozitiv din partea celor cu care lucrez”.

Gabriela Mirela Stoica, asistent sef sectia Chirurgie din cadrul Spitalului
Militar de Urgentd ,,Dr. lon Jianu”: ,,Acest curs mi-a oferit sentimentul ca
trebuie sa fiu mereu alaturi de echipa din care fac parte, sa-mi reevaluez
constant activitatea, sa fiu un exemplu pozitiv pentru colegele mele, sa le
incurajez si sa ma implic in activitate, alaturi de ele. Comunicarea, empatia
sunt esentiale pentru un leadership de calitate!”.

Roman Carmen Gabriela, asistent sef Spitalul Militar de Urgentd ,,Dr. lon
Jianu”: ,,Un curs interesant pentru liderii de grup, un curs care imi da speranta ca se poate mai
mult pe viitor, sd crestem calitatea ingrijirilor pacientilor intelegand nevoile, problemele,
temerile, valorizarea, dar si sprijinind echipa pe care o conducem”.

Cheche Aida Florina, asistent sef Spitalul PNF Cdmpulung

,, Acest curs a adus un plus valoare pentru activitatea pe care o desfasuram,
cu un flux informational extrem de important. A reusit sa-mi aduca in atentie
comunicarea interculturald in echipele de asistenti medicali si modul in care
un lider trebuie sa construiasca profilul unei echipe de succes. Au fost
prezentate modele de imbunatatire a calitatii activitatii profesionale foarte
elocvente”.

Tntotdeauna un incurajator si un real sustindtor al celor care au
dorinta si potentialul de a accede catre statutul de lider si a performa n
aceasta calitate, presedintele OAMGMAMR Filiala Arges, Estera Stdmoiu,
a transmis un mesaj, atat celor care au participat la curs, cat si celor care
aspira la o astfel de experienta: , Faptul ca judetul nostru a avut o
asemenea reprezentare la un program ce deschide o oportunitate uriasa,
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reprezinta o recunoastere a profesionalismului asistentilor medicali argeseni. Felicit participantii
si, recunosc, ma bucur sa vad cum evolueaza catre excelenta cei pe care li reprezint. Nu doar am
sustinut, ci am si deschis drumul, de cate ori am avut prilejul, catre dezvoltare profesional3,
catre performanta in domeniul de activitate, catre dezvoltarea potentialului de lider, acolo unde
el exista. Cu fiecare echipa care este condusa de un lider performant, asumat si implicat, se
imbunatateste atat calitatea activitatii profesionale in interiorul acelei echipe, cat si calitatea
serviciilor medicale oferite pacientilor. Acesta este, de fapt, obiectivul spre care tinde fiecare
unitate medicald, fie cd este publicd sau privatd. imi doresc ca, pe viitor, OAMGMAMR Filiala
Arges sa devina pepiniera de lideri in domeniul asistentei medicale, iar problemele inerente sa
fie solutionate la nivel de echipa, de sectie, in timp ce echipelor de conducere ale unitatilor sa le
ramana doar partea de investitii si management. Cred in reusita acestui program, cred in
asistentii medicali selectati pentru participare si in potentialul lor de a asimila informatiile
necesare pentru dezvoltarea echipelor pe care le reprezinta. Fiecare dintre ei pot fi lideri in
profesie”.

LUCRARI STIINTIFICE

STUDIAZA, CUNOASTE, RESPECTA CA SA FII RESPECTAT

Autor: Aura RIZESCU
Asistent Sef Sectia Ortopedie,
Spitalul Ordsenesc Mioveni.

La nivel european s-au stabilit ca teme importante pentru anul 2022
urmatoarele:

- ,Asistentul medical o voce care sa conduca”;
- ,,Investeste in asistenta medicala”;
- ,,Respectd drepturile asistentilor medicali pentru a asigura sdnatatea globala”;

Pentru a respecta drepturile colegilor nostri si a ni le cere pe ale noaste, atunci cand este
nevoie , trebuie sa le cunoastem legislatia in domeniu, sa stim unde sa le cadutam si ce cuprinde
fiecare lege si ordonanta aplicabila in sistemul sanitar.

1. Ordonanta de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008;

2. Ordinul Ministrului Sandatatii nr. 1142 din 3 octombrie 2013;
3. Ordinul Ministrului Sdndtadtii nr. 961 din 19 august 2016;

4. Odinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016;

5 ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012;
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6. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali a Moaselor si a altor Asistenti Medicali din
Roménia;

7. Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical al Moaselor si altor Asistenti Medicali
din Romdnia;

8. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2013.

1. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie

2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a

profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romadnia.

Profesia de asistent medical se exercita cu
titlurile oficiale de calificare de asistent medical/tehnician. Controlul si supravegherea exercitarii
profesiilor de asistent medical generalist, de moasa si de asistent medical sunt realizate de
Ministerul Sanatatii Publice si de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, denumite in continuare autoritati competente romane, in
conformitate cu atributiile prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Aceasta ordonanta reglementeaza modalitatile de desfasurare a activitatii asistentului medical,
prin elaborararea de programe specifice, conditiile de derulare a cercetarilor din domeniu,
intocmirea de rapoarte, instruirea si pregdtirea personalului .

Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea
actelor si tehnicilor practicate.

Cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgenta, ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori

numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-
si exprima vointa sau consimtamantul,

asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical actioneaza respectand
vointa pacientului si dreptul acestuia de a
refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

Responsabilitatea  asistentului  medical
generalist, a moasei sau a asistentului
medical finceteaza 1n situatia Tn care

pacientul nu respectda recomandarile sau
planul de ingrijire Intocmit de acestia.
Moasa si asistentul medical nu sunt functionari publici.
Este nedemn si nu poate exercita profesia de asistent medical generalist sau moasa:
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-cel care a fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in imprejurari legate de exercitarea profesiei;

-asistentul medical caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia pe durata
stabilita prin hotarare judecatoreasca sau disciplinara.

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist sau moasa este incompatibila cu orice
actiune de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de asistent medical generalist,
moasa sau bunelor moravuri, conform Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda
dreptul de exercitiu al profesiei.

2. Ordinul Ministrului Sdndtdtii nr. 1142 din 3 octombrie 2013.
Se aproba procedurile de practica pentru asistenti medicali generalisti prevazute in anexa™) care
face parte integranta din prezentul ordin 144/2008.

Procedurile de practica pentru asistenti medicali generalisti, aprobate prin prezentul ordin, se
actualizeaza anual.

3. Ordinul Ministrului Sandtadtii nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a aa " =——
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia

madinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sd fie tratat si a metodelor
de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare.

Legea reglementeaza exact normele de curatare, dezinfectie si sterilizare din unitatile
publice si private. Sunt precizate testele de evaluare, procedurile de dezinfectie a mainilor, a
suprafetelor, tipurile de dezinfectanti si metodele de aplicare, dar si tehnica de lucru si
interpretare testelor de eficienta.

Atasat acestei legi sunt anexele care reglementeaza frecventa testelor de autocontrol si
interpretarea rezultatelor, planul de prevenire si limitare a IAAM la nivelul unitatilor sanitare,
delegarea personalului care se va ocupa, delimitarea zonelor de risc si intocmirea hartilor.

La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului sanatatii publice nr.

261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare.
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4. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Depistarea/Identificarea, inregistrarea si declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale de catre orice unitate sanitara sunt obligatorii. Fiecare unitate sanitara elaboreaza,
anual, un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

Tn toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in fisa
postului fiecarui salariat.

Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau,
dupa caz, institutionald, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

5. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012.

Se aproba Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
prevazute in anexa nr. 1.

Se aproba Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, prevazuta in anexa nr. 2.

Se desemneaza Institutul National de Sanatate Publica, institutie publica cu personalitate
juridica in subordinea Ministerului Sanatatii, ca autoritate responsabila pentru gestionarea bazei
nationale de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

Se aproba Conditiile de colectare prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a
deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevazute in anexa nr. 3.

6. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romdnia ; ‘
La primirea in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, = hoxseron s AsierenTILOR WEDICAL O ROMANIA®
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, asistentul . WOTARARE

tru o a
asistentilor medicali generalisti, moagelor i a asistentilor medicali, aprobats prin Hotardrea
Consiliulul national al Ordinului Moaselor §i Medicall

din Roménia nr. 32/2009

medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical

vor depune urmatorul juramant:

"In numele Vietii si al Onoarei, jur sé imi exercit profesia cu | .. R

uprins.

demnitate,sd respect fiinta umand si drepturile sale si sd
pdstrez secretul profesional.

sistongion Modical (FSnerakas, Moayelor 31 Asistentior Medical din Roména,
*Aircea Timohe

Jur cd nu voi ingddui sa se interpund intre datoria mea si

pacient consideratii de nationalitate, rasd, religie, apartenentd politica sau stare sociala.

Voi pdstra respectul deplin pentru viata umand chiar sub amenintare si nu voi utiliza
cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii.

Fac acest juramdnt in mod solemn si liber!”
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7. Codul de Etica si Deontologie al Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia

Codul de etica si deontologie cuprinde un

ansamblu de principii si reguli ce reprezinta

E = e valorile fundamentale in baza carora se exercitad

tl _ca profesia de asistent medical generalist, profesia

SI de moasa si profesia de asistent medical pe
Deo ntologie teritoriul Romaniei.
Scop:
\ - ocrotirea drepturilor pacientilor;

.

- respectarea obligatiilor profesionale de catre
asistentii medicali generalisti, moase si asistentii medicali;

- apararea demnitatii si a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist, de moasa si de
asistent medical;

- recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Principiile fundamentale in baza cdrora se exercita profesia de asistent medical generalist,
profesia de moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei sunt urmatoarele:

- asistentul medical trebuie sa respecte viata si persoana umana, pacientul si drepturile sale,
sanatatea public3;

- colaborarea cu echipa medicala, servicii la cele mai Tnalte standarde de calitate posibile, pe
baza unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara niciun
fel de discriminare;

- trebuie sa dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in orice imprejurare, sa Tsi
acorde colegial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

- asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie sa se comporte cu cinste si
demnitate profesionala si sa nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea
pacientului.

- Raporturile profesionale cu institutiile, EMC, secretul profesional.

ESTI PACIENT, Al DREPTURI!

8. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2013 gt

e ey Lo
Drepturile pacientului = g‘:’ @, G
- prin pacient se intelege persoana sanatoasa sau bolnava care é"‘«xﬁ”" A

" de aalege o altd persoand
s care s fie informata in focul sdu
-

utilizeaza serviciile de sanatate;

P
limbaj respectuos,

giei de

e

I N
- prin discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane oo ’, @ ?

acie
de
AL
MEDICALA.

aflate n situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei
etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau

antipatiei personale; S| -
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- prin ingrijiri de sanatate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe
actului medical;

- prin interventie medicala se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare;

- prin Tngrijiri terminale se intelege Tngrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament
disponibile, atunci cand nu mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a starii de boal3,
precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai Tnhalta calitate de care societatea dispune, in
onformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

in concluzie, respectand legislatia ne respectdm pe noi si, in acelasi timp, primim respect din
partea tuturor, fie ca sunt colegi sau pacienti.

“ Daca vrei sa fii respectat de ceilalti, cel mai important lucru este sa te respecti. Doar prin asta,
doar prin respectul de sine vei constrange pe ceilalti sa te respecte”. — Fyodor Dostoyevsky

IMPACTUL COVID-19 ASUPRA COPILULUI PACIENT

Autor: Alin SPALATELU
Asistent medical generalist,
Spitalul de Pediatrie Pitesti

Chiar daca cei mici par cea mai putin afectata categorie in ceea ce
priveste infectarea cu noul coronavirus, SARS-CoV-2 1i poate pune in
pericol pe cei care sufera de o serie de afectiuni, iar imunitatea le este
foarte scazuta. Stim ca ei sunt mult mai rezistenti la boala si la perceperea durerii. Au fost
pacienti care au tratat cu indiferenta boala, chiar daca ea a existat in acel moment. Au fost
pacienti care au facut atacuri de panica deoarece au auzit ca din aceastd boala isi pot pierde

viata.
Pentru cei mici a fost destul
! de greu sa treaca prin boald si asta
pentru ca au fost nevoiti sa stea
COPIll

izolati cu un singur parinte la spital, si
din cand in cand, sa mai vada cate un
,,astronaut,, (asa am fost numit de
catre un micut pacient operat de

SI CORONAVIRUS

peritonita).
Toti copiii, de toate varstele si din toate tarile sunt afectati, in special de impactul socio-
economic si, In unele cazuri, prin masuri de atenuare care din neatentie pot face mai mult rau
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decat bine. Aceasta este o criza universala si, pentru unii copii, impactul va fi pe tot parcursul
vietii.

Exista trei canale principale prin care copiii sunt afectati de aceasta criza:

-infectia cu virusul in sine;

- socioeconomic imediat, precum si impactul masurilor de stopare a transmiteri virusulului;

- Incheierea pandemiei.

Impactul pandemiei se extinde cu mult dincolo de sfera fizica. Pandemia are efecte
profunde asupra bunastarii mintale a copiilor, sociala a acestora, dezvoltarea, siguranta lor,
intimitatea lor, securitatea lor economica si nu numai.

Tnainte de aceasts criza, trdiam Intr-o lume care a esuat s& ingrijeascd in mod adecvat copiii.

O lume unde:

- un copil sub 15 ani moare la fiecare cinci secunde;

- unul din cinci copii este subnutrit (atrofiat);

- peste jumatate (53%) dintre copiii de 10 ani din tari cu venituri medii (pana la patru din cinci
copii din tarile sarace) nu pot citi si intelege povesti simple;

- un copil din patru sub varsta de 5 ani nu are nasterea inregistrata.

Conform datelor din literatura de specialitate, pe care le avem pénd in acest moment,
procentul copiilor infectati cu noul coronavirus este mult mai mic comparativ cu adultii, iar
riscul de a dezvolta simptome severe sau complicatii ale bolii existd, dar ele sunt mult mai
reduse.

Existd, in continuare, o anumitd incertitudine cu privire la copiii asimptomatici, in ce mdsurd
acestia pot transmite boala.

Din fericire, copiii au fost crutati in mare masura de reactiile simptomatice severe, mult
mai comune Tn randul persoanelor in varsta, cel putin pana in prezent. Numeroase cazuri de
spitalizari si decese a copiilor care au cedat virusului au fost inregistrate, dar acestea sunt
exceptii si sunt probabil legate de conditiile anterioare. Mult mai frecvent, copiii au trecut prin
pierderea unui parinte, un membru al familiei sau un Ingrijitor care a avut COVID-19. Impactul
psihosocial a unei astfel de pierderi asupra copiilor nu trebuie trecut cu vederea.

Impactul direct al infectiei cu COVID-19 asupra copiilor a fost, pana in prezent, mult mai
bland decat pentru alte grupe de varsta. Datele preliminare care sugereaza cazurile observate in
China si SUA arata ca ratele de spitalizare pentru simptomatici in randul copiilor sunt intre 10 si
20 de ori mai mici decat pentru varsta mijlocie, si de 25 si 100 de ori mai mic decat la batrani.
Spre deosebire de impactul direct al COVID-19, efectele mai ample ale pandemiei asupra
copilului sanatos sunt semnificative.

Efectele masurilor de distantare fizica si restrictile de miscare asupra mentalitatii
copiilor, reprezintd un alt motiv de ingrijorare.

Copiii de azi se confrunta cu anxietatea legata negativ de impactul pandemiei asupra vietii lor si
asupra lor comunitati, si incertitudine cu privire la viitor.

n general, pentru copiii care se confruntd cu privatiuni extreme, stresul acut poate s le
afecteze dezvoltarea cognitiva si poate declansa provocari de sanatate mintala pe termen lung.
Impactul final al crizei asupra copiilor depinde de cat timp va dura pandemia sa se incheie. O
luptd mai lunga pentru Tmpotriva virusului, nu numai ca prelungeste durerea cauzata de
pandemie, dar ridica perspectiva ca impactul pandemiei va avea efecte persistente asupra
copiilor
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Recomandari pentru micuti:

Sa se spele frecvent pe maini cu apa si sapun; =

ol v AN . - ~ .
Sa tuseasca in pliul cotului sau intr-un servetel de Ghidul
unica folosinta pe care si- | arunce apoi; copilului pentru

Sa nu-si atinga ochii, gura sau nasul, daca nu si-au & Coronaviru
spalat corect mainile; FRAL \
Cea mai buna imunitate pentru copilul cu varsta & ~>x

sub 1 an, ramane alaptarea la san; i

\

Este bine sa fie continuate schemele de vaccinare
pentru copii;

Daca starea generald acopilului este afectata -
"zace", refuza alimentatia, nu se joaca, este apatic,
se contacteaza medicul;

P Copiii raspund in mod diferit la stres comparativ cu
adultii, ca urmare incearca permanent sa il
linistesti, mai ales daca este la o varsta la care are
intrebari pe tema coronavirusului.

vV vV v Vv VY

EFECTELE PANDEMIEI SARS COV-2 ASUPRA PARINTILOR CuU
COPII INTERNATI IN TERAPIE INTENSIVA

Autor: lon MIHALACHE,
Asistent medical generalist,
Spitalul de Pediatrie Pitesti

Pandemia generatda de noul coronavirus nu a dus nu numai la
crearea unei urgente privind sanatatea, ci si la formarea unei crize
sistemice care a afectat si afecteaza societatile si economiile Tn moduri \ ) |
fara precedent. Secretarul general al Natiunilor Unite, Antdnio e
Guterres, a numit pandemia COVID-19 ,cel mai mare test cu care ne-am confruntat de la
formarea Organizatiei Natiunilor Unite” (UNFPA, 2020). Pandemia COVID-10 a devenit, in scurt
timp, o criza sociala acuta Tn multe tari, afectand viata oamenilor in nenumarate moduri.

Fiind vorba de un agent patogen nou identificat si de o boald noua, optiunile de tratament
au fost limitate, singura solutie fiind aceea de a utiliza medicamente intrate deja in uzul curent,
care Tsi dovedisera siguranta utilizarii la om si eficienta in tratamentul altor afectiuni, pentru a
ameliora simptomele si pentru a sustine functiile vitale la pacientii cu afectare grava a
organelor.

Organizatia Mondiala a Sanatatii, in general, si Centrul pentru Controlul si Prevenirea Bolilor
(CDC) si Institutul National de Sanatate (NIH) in SUA au emis indrumari privind modalitatile de
tratament si de ingrijire a pacientilor afectati de COVID-19, acestea avand totusi un caracter
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provizoriu, in special datoritd necesitatii de a fi adaptate si
schimbate pe masura ce se acumuleaza noi informatii despre
boald si despre felul in care reactioneaza organismul la
diferite tratamente. Tn general, recomandérile de ingrijire a
pacientilor difera in functie de formele de manifestare a bolii:
pentru pacientii care au simptomatologie usoard, pentru
pacientii care necesita spitalizare si pentru pacientii care
prezinta complicatii ale bolii.

Pandemia a adus cu sine un val de suferinta psihologica:
frica, anxietate, perceperea amenintarii si stres. in acest sens,
unele studii realizate la inceputul pandemiei in China au
relevat cd mai mult de un sfert din populatia generala a

prezentat niveluri moderate pana la severe de stres si/sau simptome de anxietate, ca raspuns la
COVID-19 (Qiu s.a., 2020; Wang s.a., 2020, Nikcevica & Spada, 2020).

Tn fata socului aparitiei noului coronavirus si odata cu el a unei vieti definite de o multitudine
de restrictii si noutati, adultii sunt nevoiti sa 1si gestioneze cu grija propriile temeri si sa creeze
copiilor un mediu cat mai securizant in familie. Tot ei sunt responsabili de traducerea
schimbarilor la nivel social pe limba copiilor lor, in functie de nivelul de intelegere, sensibilitate
si inteligenta emotionala ale lor.

PROCESUL DE iNVI\]'ARE w‘\f\»u\flﬂ Crearea unui mediu familial calm,

SI INGRIJIRE IN CONDITIILE () cop)| cald, ntelegator si confortabil creste
PANDEMIEI COVID-19 DE 2-7 ANI nivelul de confort al copilului si

S . reprezinta punctul de plecare in
capacitatea lui de a se adapta.

Procesul de intelegere al copiilor este
diferit in functie de varsta si de nivelul de
dezvoltare, insa rolul principal il are
siguranta lor emotionala. Atunci cand
copilul se simte in siguranta in propria
casa, el va cauta sa se dezvolte chiar si la
distanta de colegii, prietenii si profesorii
lui si va Incerca sa cunoasca lumea intr-

un mod creativ.

Parintele nu beneficiaza de instructiunile de crestere ale copilului, exact asa cum nici copilul
nu beneficiaza de cunoastere de la nastere, astfel incat tot ceea ce se intampla in relatia copil-
parinte este un proces de invatare continua si reciproca, ce necesita din partea parintilor calm,
rabdare, nevoie acuta de introspectie si analiza a propriilor comportamente si reactii.

Atunci cand un copil lipseste de la scoala datorita unor schimbari in contextul sdau social si al
familiei, accentul ar trebui pus pe reintegrarea lui treptata si adaptarea lenta, astfel Tncat copilul
sa simta ca ceea ce traieste reprezinta o normalitate.

Fiti calmi si luati initiativa;

Stabiliti si respectati o ruting;

Lasati-va copiii sa isi traiasca emotiile;

Discutati cu copiii pentru a intelege ce au auzit ei;
Ascultati sfatul intregului personal medical;
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PANDEMIA COVID-19 PRIN OCHII RX

Autor: Simona OTOIU
Asistent medical principal
Spitalul de Pediatrie Pitesti

Pandemia COVID—-19 a reprezentat o mare provocare pentru sistemul L
medical si, implicit, pentru sectiile de Radiologie si Imagistica Medicala, in special pentru ca
investigatiile imagistice joaca un rol important in diagnosticul integrat si managementul clinic al
pneumoniei Covid-19.

Avand in vedere ca majoritatea persoanelor infectate cu noul coronavirus fac forme
moderate de pneumonie, investigatiile imagistice ajuta la stabilirea diagnosticului.

Urmarirea imagistica a pacientilor se face prin intermediul radiografiei pulmonare, aspectul
radiologic fiind corelat cu evolutia clinica si serologica a pacientului.

Pentru stratificarea gravitatii afectarii
pulmonare pe parcursul evolutiei bolii, examenul
radiologic standard este completat cu efectuarea
de computer tomografie.

Investigatia computer tomografica are un rol
determinant in stadializarea leziunilor in context
de infectie Covid-19.

Doza de iradiere este mai scazuta in cazul
radiografiei toracice, dar examinarea tomografica este mult superioara investigatiei radiologice.

COMPLICATII

CORONAVIRUS
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Computer tomografia poate sa stabileasca leziuni pulmonare compatibile cu infectia Covid chiar
si la pacientii asimptomatici.

Odatda cu debutul pandemiei, avand in vedere preponderenta afectarii pulmonare
cauzata de COVID-19, radiografia pulmonara si investigatia CT au fost masuri de prima electie in
stabilirea diagnosticului.

Prin urmare, comparativ cu anii anteriori, numarul investigatiilor radioimagistice de acest
tip a crescut. Din randul copiilor, categoria de
varsta care a necesitat cele mai multe
investigatii radio-imagistice pulmonare a fost
de 1-4 ani, urmata de indeaproape de
categoria 0-12 luni si 5-9 ani.

Avand Tn vedere manifestarea bolii in
valuri, perioadele de crestere semnificativa a
numarului de infectari au fost urmate de
perioade de scadere, ceea ce s-a concretizat
prin cresteri/scaderi ale numarului de
solicitari de investigatii radioimagistice
pulmonare in randul copiilor.

De asemenea, masurile restictrive impuse la nivel global (restrictii de circulatie,
fnvatamant on-line) au contribuit la limitarea numarului de cazuri in randul copiilor.

Testarea rapida, completata de examenul riguros, examinarile radioimagistice
pulmonare au contribuit la diagnosticarea corecta a copiilor si alegerea unei conduite
terapeutice corecte.

Tn anul 2021, cresteri semnificative ale solicitdrilor de investigatii radioimagistice s-au
inregistrat in trimestrele Il si IV, astfel, categoria de varsta 1-4 ani conducand detasat in
trimestrul IV al anului 2021, cu aproximativ 50% din investigatii, urmata de categoria de varsta
0-12 luni cu 20% si categoria 1-4 ani.

Dupa atenuarea valurilor pandemice la debutul anului 2022, s-a remarcat si scaderea
numarului de solicitari de investigatii radioimagistice pulmonare. Anxietatea, stesul,
incertitudinile, dezinformarile, privarea de libertatea participarii la tot ce inseamna viata sociala
si-au pus amprenta asupra copiilor nostri.

Pe de alta parte, aceasta perioada trebuie sa le cimenteze bunele maniere in ceea ce
priveste sanatatea: igiena corporald si mentala trebuie nsusite si respectate cu sfintenie.

De aceea, in calitate de parinti, cadre medicale, militanti pentru o generatie sanatoasa sa
fi invatam, sa ii sustinem, sa 1i organizam, sa 1i implicdm Tn acest mare dar pe care |-am primit:
VIATA!
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DEMENTELE

Autor: Cosmina-lonela TRANDAFIR
Centrul De Diagnostic si Tratament Brdtianu Pitesti,
Cabinet neurologie

“O vorbd bund, o privire blandd, un zambet pldcut, pot face minuni si realiza
miracole” - William Hazlitt

Totalitatea organelor alcatuite predominant din tesut nervos specializat 1n
receptionarea, transmiterea si prelucrarea informatiilor culese din mediul extern sau intern,
formeaza sistemul nervos. Acesta face legatura dintre organism si mediul inconjurator, regland
in acelasi timp activitatea tuturor tesuturilor si organelor.

Dementele sunt o scadere progresiva a functiilor superioare, datorita leziunilor cu sediul
electiv Tn anumite structuri ale creierului. Fiecare pacient cu dementa este diferit, iar persoanele
care i ingrijesc si familiile lor ar trebui sa faca tot posibilul pentru a evalua realist situatia
acestora si a cauta ajutor din exterior, daca
este necesar. DEMENTIA:

Semiologia este dominata de tulburari An umbrella term
de memorie, ce se refera la capacitatea de
invatare si la memoria de lunga durata,
asociata cu diverse alterari ale judecatii, ale
gandirii abstracte ce constituie functionarea
cognitiva globala.

Apar tulburari ale personalitatii, dispozitiei
psihice, afectivitatii si tulburari ale functionarii

. . . . Dementia with P
instrumentale: apraxie, agnozie, afazie. Lewy body’s supranuclear
Afazia este o tulburare de limbaj, expresia . puley

. . . .. . . . ~ . Pﬂ*in'on‘

limbajului fiind vorbirea si scrierea, in timp ce disease Cartiagiyial

.. ~ . CLers degeneration
agnoziile constau in imposibilitatea domentle

identificarii unui obiect, in afara oricaror
deficite ale organelor de perceptie si de intelegere.

Diagnosticul de dementa se sprijind pe diverse scari de performante: evaluarea
functionarii mintale (WAIS) sau probe de rationament (WISCONSIN). Acesta nu se poate pune
de la inceput. Pacientul este putin constient de ceea ce i se intampla, tulburarile fiind estompate
de un comportament automatic.Dementele se demasca in situatiile de schimbari de viata, la
care subiectul este incapabil sa se adapteze sau cu ocazia unei prescriptii medicamentoase
nepotrivita, care antreneaza o confuzie.
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Cauzele sindroamelor dementiale sunt multiple:
-Demente degenerative primare:

-Dementa tip Alzheimer; Alzheimer
-Demente vasculare;
-Multiinfarcte;

-Lacune;

-Boala Binswanger;
-Leucoaraiozele;

-Arteriopatiile inflamatorii;
-Hematomul subdural cronic;
-Demente subcorticale:

-Boala Parkinson;

-Coreea Huntington;

-Boala Steele-Richardson;
-Hidrocefalia cu presiune normal;
-Encefalopatiile secundare:alcoolism,carente si intoxicatii,endocrinopatii,cancere,boli
metabolice,epilepsii mioclonice,infectii bacteriene sau virale,SIDA.

Dementa Alzheimer este un tip de dementa caracterizata prin probleme cu memoria,
gandirea si comportamentul.Este o tulburare a activitatii creierului, cu caracter progresiv,
degenerativ si din pacate incurabila.

Aceasta nu este o parte normald a procesului de imbatranire, majoritatea persoanelor
au peste 65 de ani, insa un procent de 5% dintre peroanele suferinde de aceasta boala au un
debut precoce, incadrandu-se in categoria de varsta 40-50 de ani.Persoanele cu Alzheimer
traiesc in medie 8 ani de la debutul bolii, dar rata de supravietuire poate varia de la 4 la 20 de
ani, in functie de varsta si experienta altor probleme de sanatate.

Stadiile Dementei Alzheimer:
Stadiul 1 —forma usoara
Stadiul 2-forma moderata
Stadiul 3-forma severa
Factori de risc:

-Varsta

-Mostenirea genetica
-Diabetul zaharat tip 2
-Inflamatia

Pseudodementele depresive reprezinta 10-15% din cauzele etichetate ca “dementa”.
Elementele de diferentiere sunt debutul brutal, agravarea rapida, prezentarea nduca cu contact
dificil, dependenta de anturaj, tulburari amnezice difuze, dispozitie psihica variabila.
Reversibilitatea sub tratamentul depresiv este semnificativa pentru diagnostic, mai ales ca o
dementa poate fi secundara unei depresii.

in fiecare an, pe datd de 21 septembrie, se sirbatoreste “Ziua Mondiald de Lupta
Impotriva Maladiei Alzheimer”

Bibliografie:
Patologie Medicala Volumul 6 Neurologia.Psihiatria.Toxicomania-G. Bouvenot, B. Devulder, L.
Guillevin, P. Queneau, A. Schaeffer
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1 OCTOMBRIE

ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE

Autor: Adriana Monica BALTA
Asistent medical generalist
Spitalul de Geriatrie si Boli Cronice
,,Constantin Baldaceanu Stolnici” Stefdnesti

Motto: ,,Vdrsta nu te apdra de dragoste, dar dragostea

te apdrd de vérsta”

Ce-a de-a doua lunda a toamnei debuteaza cu o
aniversare speciald, ce ne reaminteste de bunicii si parintii
nostri, dar mai ales de modelele de viata pe care le-am primit de

la ei.

in fiecare an, la 1 octombrie, este marcatd Ziua
Internationald a Persoanelor Varstnice pentru promovarea

promovarea unei imagini pozitive a imbatranirii.

Fenomenul imbatranirii populatiei
implica necesitatea acordarii unei atentii sporite
nevoilor speciale si problemelor cu care se
confrunta persoanele in varsta, in special in ceea
ce priveste riscul sdriciei si excluziunii sociale. Tn
tara noastrd, persoanele varstnice sunt
beneficiare ale masurilor de protectie sociala
sustinute de sistemul de asigurari sociale care

drepturilor acestora, pentru

il

acopera riscul de batranete prin pensii, si de masurile de asistenta sociald pentru situatii de

dificultate sau vulnerabilitate individuala, ca dizabilitatea.

Batranetea nu poate fi definitd cu precizie, deoarece acest concept nu are aceeasi
conotatie in toate societdtile. In multe locuri din lume, oamenii sunt considerati batrani ca

“1

_——

urmare a unor schimbari in activitatea lor sau in rolul
lor social, ca atunci cand, de exemplu, cineva devine
bunic, ori cand, din cauza Tmbatranirii, o persoana
este constransa sa indeplineasca sarcini diferite ori
sa reduca ritmul de lucru.

in general, se asociazd varsta de 65 de ani cu
inceputul batranetii. Tn lume, numarul persoanelor
care au depasit 65 de ani este in crestere, n
principal aceasta crestere se manifesta in tarile in

curs de dezvoltare. Aceasta situatie este un simbol
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pozitiv al cresterii calitatii vietii, dar in acelasi timp creeaza o serie de exigente si probleme de
abordat pentru a evita consecinte socio- economice grave in perspectiva viitorului.

n timpul b&tranetii intregul organism devine mai vulnerabil si mai putin eficient fata de
perioada tineretii, oasele scad in dimensiune si densitate, pielea pierde din elasticitate, parul
albeste si Tsi pierde din rezistentd, capacitatile excretoare ale rinichilor scad, gustul, auzul si
vederea sldabesc, rigidizarea arterelor si
depozitarea grasimilor pe vasele sangvine fac
mai dificila circulatia sangelui, fertilitatea, mai
ales cea feminina se reduce.

Stiinta care se ocupa cu studiul problemelor
biologice, psihologice, sociale si economice ale
batranilor se numeste gerontologie.

Acest fenomen al imbatranirii populatiei
implica necesitatea acordarii unor atentii sporite
nevoilor speciale si problemelor cu care se
confrunta persoanele Tn varsta, in special in privinta riscului saraciei si excluziunii sociale.

Noua ne ramane Tnhainte de orice datoria morald de a respecta si sustine pe cei ce au
ajuns la varste respectabile, de a le darui respectul si sprijinul nostru.

Poate ca marturisirea poetului si filozofului Lucian Blaga, in poezia ,,Trei fete”,este cea mai
frumoasa cronica a vietii:

,,Copilul réde: intelepciunea si iubirea mea e jocul!

Téndrul canta: Jocul si intelepciunea mea-i iubirea!

Bdtrdnul tace: lubirea si jocul meu e-ntelepciunea!”

Cu aceasa ocazie, ne reamintim cat de valorosi sunt oamenii, indiferent de varsta lor, iar
noi, romanii, ne putem aminti de cunoscutul
proverb: ,,Cine nu are bétréni sé-si cumpere!”. 1t OCTOgg,

Batranii sunt monumente de chibzuinta,
toleranta, demnitatea, intelepciune, rabdare si
respect pentru valorile societatii.

Batranetea, spun specialistii, este doar
o etapd a vietii care incepe dupa 65 de ani.
Fiecare percepe aceasta etapa in felul lui. Multi
seniori sunt activi, sanatosi, plini de viata.
Varsta nu inseamna cat de batran esti, ci cat de /O'V of
batran te simti. Varsta trebuie sa fie un motiv 4L pay oF O
de mandrie, un tezaur de amintiri, bucurii sau
incercari care cladesc experiente de viata si lumea de vise si idealuri a fiecaruia dintre noi. E
minunat cand sufletul ramane tanar.

Dorim tuturor seniorilor multa sanatate, fericire, zile senine, liniste si clipe frumoase alaturi de
cei dragi cu ocazia zilei de 1 octombrie.
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MANAGEMENTUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE N UNITATILE SANITARE

NOUTATI SI TENDINTE

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
Filiala Arges in parteneriat cu Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti a organizat o masa rotunda cu
tema ,,Managementul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare”- Noutati si
Tendinte.

La eveniment au participat asistenti medicali din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Pitesti, iar ca invitati speciali, Adriana Molfea, managerul Spitalului Judetean de Urgentd
Pitesti, precum si Carmen Florea, medic sef SPIAM, Adrian Stoica, medic sef Epidemiologie,
Cristina llie, medic Sectia Boli lnfectloase, Irina Georgescu, director de ingrijiri medicale.
Moderatorul acestui eveniment
41 a fost consilierul judetean al
OAMGMAMR Arges, Mariana Badiu,
asistent medical in cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Pitesti.

Pe  parcursul celor cinci
ore,invitatii speciali au prezentat si
argumentat informatii valoroase privind
,Managementul infectiilor asociate
asistentei medicale in  unitatile
sanitare”.

Pentru inceput, Adriana

Molfea, manager SJU Pitesti, a
multumit tuturor asistentelor sefe
pentru implicare in toate domeniile de activitate din spital. De asemenea, a solicitat si mai multa
atentie in prevenirea, depistarea si sustinerea raportarii infectiilor asociate.
Carmen Florea, medic sef SPIAAM, a prezentat lucrarea ,,Gestionarea eficienta a infectiilor
asociate asistentei medicale in SJUP” ce cuprinde grafice ale infectiei cu Clostridium Difficile
(ICD) si SARS-CoV-2 pe anul 2021 si semestrul | pe anul 2022. De asemenea, a prezentat grafice
cu consumul de antibiotice si a vorbit despre importanta efectuarii culturii plus antibiograma,
urmate de tratamentele corespunzatoare recomandate de medicul specialist. Medicul Carmen
Florea a punctat, ins3, si un asptect esential ,,impreund, in echipa, putem afla cauzele si preveni
imbolnadvirile. S3 nu uitam ca cel mai important este ca pacientul sa fie consultat de un
specialist”.

28



Specialist in domeniu, Adrian Stoica, medic sef Epidemiologie in cadrul Directiei de
Sdndtate Publicd Arges, a apreciat
initiativa unei asemenea activitati care
abordeaza o tema de actualitate.
Doctorul Stoica a subliniat ca in urma
pandemiei de Covid —19 ,,am realizat cat
mai avem de Tnvatat despre provocarile
date de entitatile biologice (virusuri)”.
Adrian Stoica a vorbit despre cresterea
proliferarea rezistentei la medicamente
antibacteriene, dar si despre procesul
foarte important de investigare,
depistare, raportare, tratament a
infectiilor asociate.

n plus, medicul Stoica a subliniat ¢, pentru prevenirea infectdrii cu Covid-19, ale carui
forme sunt din ce in ce mai contagioase, este nevoie de efort sustinut facut de intreaga echipa.
Si medicul Cristina llie de la sectia de Boli Infectioase a SJU Pitesti a subliniat importanta
utilizarii eficiente a antibioticelor si administrarea lor numai dupa s-a efectuat antibiograma.
Irina Georgescu, directorul de ingrijiri medicale din cadrul SJU Pitesti, a felicitat asistentele
medicale pentru intreaga activitate si a solicitat implicarea intregii echipe in procesul de
prevenire, depistare, raportare, tratament a infectiilor asociate. Irina Georgescu a dat exemplu
de masuri pentru prevenirea infectiilor COVID-19 si a informat, din nou, despre faptul ca tot
personalul are posibilitatea sa se testeze gratuit la UPU vorbind si despre importanta
autoraportarii.
lonut Vorovenci, asistent coordonator SPIAM, in lucrarea sa ,,Declararea infectiilor asociate
asistentei medicale in SJUP”, a pus accent pe vaccinare ca pe o metoda sigurd de reducere a
formelor grave de COVID-19 alaturi de purtarea, in mod corect si permanent, a echipamentului
de protectie.

Tn timpul prezentarii materialului cu titlul ,,Gestionarea eficientd a deseurilor in SJUP”, Mariana
Popescu, asistent medical principal SPIAM, a precizat ca procesul de gestionare a deseurile
periculoase se desfasoara in conditii foarte bine puse la
punct. Aceasta a specificat faptul ca este necesara
imbunatatirea modului de gestionare a deseurile
nepericuloase, reciclabile.

De asemenea, a anuntat infiintarea Depozitului Central
de la Spitalul Balcescu unde s-au creat conditii pentru
colectarea si gestionarea corecta a acestora.

Mariana Badiu a contribuit, din postura de moderator, la transformarea sesiunii de Tntrebari si
raspunsuri intr-o lectie valoroasa avand ca subiect principal infectiile, atat cele cu Clostridium
Difficile (ICD), cat si cele cu COVID-19.

Pentru cd a fost foarte apreciat acest gen de intalnire profesionald, organizatorii si-au luat
angajamentul de a replica acest eveniment din dorinta de a creste interesul personalului
medical pentru depistarea, declararea si, in final, reducerea infectiilor, precum si in scopul
identificarii sectiilor ce necesita programe intensive de prevenire.
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@
»INGRIJIM CU EMPATIE!” - CAMPANIA LANSATA DE OAMGMAMR ARGES
LA SPITALUL ORASENESC MIOVENI

o)

O CAMPANIE PENTRU ASISTENTI DIN GRIJA PENTRU PACIEN 11

Initiata din dorinta de a atinge excelenta in ceea ce priveste calitatea serviciilor oferite
pacientilor care trec pragul Spitalului Ordsensc Mioveni, campania ineditd , Ingrijim cu
empatie!” a reunit intr-o echipa solida cei trei parteneri si factori de decizie: Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR) Filiala Arges,
Primaria Orasului Mioveni si Spitalul Orasenesc Mioveni.

Evenimentul de lansare a
campaniei a avut loc la Mioveni, Tn
prezenta presedintelui
OAMGMAMR Arges, Estera
Stamoiu, si a invitatilor speciali:
preotul Puiu Andrei Diaconescu,
parohul Catedralei ,,Sfintii Apostoli
Petru si Pavel” din Mioveni si
consilier al Sectorului social si
filantropic din cadrul Arhiepiscopiei
Argesului si Muscelului, in calitate
de delegat din partea 1PS Calinic
Argeseanul, arhiepiscopul Argesului
si Muscelului, preotul Marius Marcu, secretarul Protoieriei Mioveni, Sorina Octavia Hontaru,
directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica Arges, lon Georgescu, primarul orasului
Mioveni, Mircea Stoian, managerul Spitalului Orasenesc Mioveni, Alexandru lacobescu,
directorul medical al Spitalului Orasenesc Mioveni, Codrut Schneider, directorul financiar al a
aceleiasi institutii medicale.

Echipa de invitati speciali a fost intregita de prezenta formatorului de educatie medicala
continua, Elena Banu, care va preda asistentilor medicali din Mioveni cursul de empatie, dar si
de prezenta consilierilor judeteni ai OAMGMAMR Arges.

Cursurile de empatie vor fi urmate, in perioada septembrie-decembrie 2022, de toti
asistentii medicali ce Tsi desfasoara activitatea Tn cadrul Spitalului Ordasenesc Mioveni. Obiectivul
campaniei este acela de a optimiza comunicarea si relatiile dintre cadrele medicale si pacienti,
dar si relatiile intercolegiale.

in cuvantul de nceput adresat celor prezenti la evenimentul de lansare a campaniei,
presedintele OAMGMAMR Filiala Arges, Estera Stamoiu, a pus accentul pe importanta empatiei
in contextul Tnh care pandemia COVID a produs in randul societatii o schimbare de discurs la
adresa asistentilor medicali care au fost supranumiti ,,eroi ai razboiului, ingeri pazitori, salvatorii
nostri”.

De asemenea, a facut referire si la mesajul biblic care indeamna la sustinere reciproca:
,,Faceti-le oamenilor, ceea ce doriti sa va faca ei voua!”.

in acelasi ton, al solidaritatii si grijii fatd de aproapele, s-au inscris si mesajele invitatilor
speciali.
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Preot Puiu Andrei Diaconescu, parohul Catedralei ,,Sfintii Apostoli
Petru si Pavel” din Mioveni si consilier al Sectorului social si filantropic
din cadrul Arhiepiscopiei Argesului si Muscelului, delegat din partea
IPS Calinic Argeseanul, arhiepiscopul Argesului si Muscelului:

,,Sunt aici atat in calitate de delegat al 1PS Calinic Argeseanul, cat si
de locuitor al orasului Mioveni si de beneficiar al serviciilor spitalului,
pentru ca, pana la urma, toti suntem nevoiti sa trecem pragul spitalului,
fie ca pacienti, fie ca apartinatori. De aceea, sunt foarte implicat in
lucrarea dumneavoastra si, cu atat mai mult, In demersul pe care il
faceti. As vrea sa imi deschid si eu discursul tot cu un mesaj biblic, care are legatura cu ceea ce a
transmis doamna presedinte Estera Stdmoiu. In epistola citre Corintieni, Sfantul Apostol Pavel
ne spune noud, ucenicilor lui Hristos, sa ne facem tuturor toate. Si are stransa legatura si cu
ceea ce spunea doamna presedinte si anume ceea ce vrem noi de la oameni sa le facem si noi
lor. De aceea, ne-am identifica, eu si colegii mei, ca slujitori ai lui Dumnezeu, cu dumneavoastra,
pentru ca vad aici o sala cu oameni care doresc sa fie empatici.

Empatici ar trebui sa fim cu totii, nu doar noi, asistentii medicali si preotii, ci fiecare dintre
noi, indiferent de locul in care ne aflam sau de activitatea pe care o desfasuram. Daca am fi
empatici, lumea ar fi altfel. Nu trebuie sa schimbam noi lumea, ci trebuie sa schimbam bucatica
noastra de lume. Si daca fiecare, in patratelul in care activam, am face un efort de a aduce un
zambet celui cu care interactionam, de a aduce un gand bun si chiar de a fi un umar pe care
ceilalti sa planga atunci cand au nevoie, am schimba lumea. Sunteti oameni dispusi sa le fiti
alaturi celor suferinzi. Bucurie de la Dumnezeu si reusita in ceea ce facetil!”.

Sorina Octavia Hontaru, directorul executiv al Directiei de Sandtate
Publica Arges:

,,Este foarte bine ca am Tnceput aceasta campanie aici, la Mioveni,
pentru cd aici avem un model de om care pune pe primul loc
sanatatea. V-ati ales o profesie frumoasa, nobild, dar foarte grea, care
cere sa va pregatiti continuu, sa va comportati frumos si sa dati dovada
de empatie. Intr-adevar, cu totii ati fost eroi, pentru cd am fost intr-un
razboi cu un virus necunoscut. Si la razboi, toatad lumea cred ca este de
acord ca am facut totusi fata, iar aici, la Mioveni, ati facut foarte bine
fata acestui razboi. Dar acest razboi nu trebuie sa ne urce pe un
piedestal si sa credem ca ramanem acolo pe veci. Putem urca, urcatul este usor, mentinerea
este foarte grea, iar caderea poate fi libera.

De aceea, asa cum v-am spus intotdeauna, trebuie sa va comportati frumos cu omul.

Degeaba avem aparatura de specialitate performanta, degeaba avem profesionisti, daca ne la
usd ne Tntampind cineva si ne dd afard. Intotdeauna trebuie sd 1i vorbim frumos pacientului,
chiar si atunci cand ne confruntam cu cazuri mai violente sau cu situatii dificile. Suntem
importanti, suntem o elita a societatii, dar trebuie sa ne respectam noi pe noi si sa ne respectam
pacientii.

De profesia noastra are nevoie tot omul, de la nastere pana la moarte. O vorba buna de la
dumneavoastra, care sunteti la patul bolnavului, conteazd enorm. 1i d3 incredere omului c3 are
pe cineva aproape. Usa mea este deschisa intotdeauna, la fel si a domnului primar si a doamnei
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presedinte Estera Stamoiu. Aveti mereu un sprijin. Va doresc multa sanatate, sa aveti grija de
dvs si de familiile dumneavoastra, iar unitatea in care lucrati sa o considerati ca o doua familie.”.

lon Georgescu, primarul orasului Mioveni: ,Nreau sa multumesc
conducerii Ordinului Asistentilor Medicali Arges pentru acest demers,
vreau sa multumesc celor prezenti si tuturor cadrelor medicale din
Spitalul Mioveni. Tn primul rand, vreau si vd multumesc pentru
perioada de COVID-19. Am tinut foarte mult sa organizam acest curs
despre empatie si, de aceea, sunt si prezent aici. Vreau sa tratati cu
multa seriozitate acest curs. Cand am deschis noul spital, erati 150 de
angajati. Astazi sunteti 400 de angajati, de la care fiecare posibil
pacient din Mioveni si din zona asteapta servicii medicale de calitate.
Ceea ce facem aici, facem pentru dumneavoastra si pentru pacienti.
Mi-am dat seama ca este dificil ca oamenii din cele trei generatii sa se inteleaga asa cum trebuie
intre ei, sa inteleaga si sa foloseasca asa cum trebuie tehnologia de care beneficiem. Dar tocmai
prin astfel de cursuri putem reusi. imi doresc s3 ne unim fortele, noi, administratia locals,
impreuna cu dumneavoastra, cu Directia pentru Sanatate Publica, conducerea spitalului,
sindicatul, medicii, pentru a satisface asteptarile celor care au crezut in acest proiect. Si cred ca
si dumneavoastra, asistentii medicali, credeti Tn acest proiect. Si cred ca ceea ce facem acum
este un inceput. Va transmit cele mai bune ganduri si va doresc ca aici, la Spitalul de la Mioveni,
sa fiti cei mai buni salvatori pentru argeseni. Va doresc sa fiti sanatosi. Va multumesc pentru
efortul pe care 1l faceti. Este un moment important pentru noi toti, si pentru dumneavoastra si
pentru noi, comunitatea.”.

Mircea Stoian, managerul Spitalului Ordsenesc Mioveni: ,, Va
multumesc pentru tot ceea ce ati facut in perioada de pandemie. Va
asigur ca aveti sprijinul nostru, al meu, al colegilor din conducere, al
doamnei director executiv a Directiei de Sanatate Publica Arges si al
domnului primar. Aveti toate beneficiile la zi. Exista cateva sectii in
spital care functioneaza asa cum mi-as dori, dar imi doresc ca toate sa
mearga astfel. Sunt studii care demonstreaza ca o vorba buna pentru
pacient completeaza foarte bine actul medical. Sunt responsabile,
aceste vorbe frumoase, alaturi de conditiile hoteliere, de vindecarea
mai rapidd a pacientului. Noi incercam sa va oferim totul, oferiti si dumneavoastra totul
pacientului, nu noua. Tratati-l asa cum v-ati dori sa fiti tratati dumneavoastra, sau parintele sau
copilul dumneavoastra intr-un spital. Tn caz contrar, vd spun sincer ci vom lua masuri”.

Alexandru lacobescu, directorul medical al Spitalului Ordsenesc
Mioveni: ,Nreau sa nu uitati niciodata ca sunteti in primul rand in
relatia cu pacientul. Dumneavoastra, asistentii medicali, sunteti mereu
in primul contact cu el, nu medicul. Medicul il vede o perioada, dar
dumneavoastra il ingrijiti permanent. Cu cat reusiti sa ii zambiti, sa i
transmiteti o stare de bine, cu atat pacientul va fi mai multumit.
ncercati sa intelegi pacientii care sunt ceva mai agresivi.

Problema lor tine, Tn primul rédnd, de starea lor de sanatate. Se
intdampla foarte des sa consideram un pacient psihiatric si sa
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constatam, la o zi sau douad, dupa ce bolnavul si-a primit tratamentul corespunzator, este un om
foarte bun. Haideti, in primul rand, sa ne respectam pe noi, sa ne respectam profesia. Numai asa
vom fi castigati. Luati foarte in serios acest curs. Este extrem de important. Vom evalua sa
vedem ce puneti in practica din acest curs. Sunt foarte multi oameni care care muncesc pentru
ca dumneavoastra sa reusiti sa va dezvoltati profesional. pentru ca daca vorba buna nu merge,
vom putea ajunge si la masuri administrative”.

Elena Banu, formator de educatie medicali continuad: ,, As defini empatia
precum Dalai Lama: ,,Este durerea mea, in inima ta”.

Va privesc in ochi si sunt onoratd ca ne putem reintalni. Este o mare
responsabilitate.

Tmi doresc ca acest program si schimbe putin din compozitia chimic3d a
creierului nostru, sa ne creeze noi posibilitati sa fim mai buni cu noi, sa ne
cunoastem limitele, sa Tngrijim pacientii cu compasiune dar, in acelasi timp,
sa avem grija si de familia noastra”

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Arges, Estera Stamoiu:

,Ingrijim cu empatie!” este o altfel de campanie. Desi se desfisoara
intr-o unitate medicala nu este o campanie clasica de preventie a unor
afectiuni, ci este o campanie care are ca scop preventia unor
comportamente ce pot afecta starea sufleteasca si de spirit a tuturor
celor pentru care a fost initiata: cadre medicale si pacienti ai Spitalului
Orasenesc Mioveni. Este o campanie de suflet pentru suflet. Am lansat

_’ \
2 , aceasta campanie intr-o unitate medicald care dispune de toate

»

conditiile materiale si profesionale, de toata sustinerea conducerii si
administratiei locale. Anii de pandemie ne-au aratat cat putem fi de solidari, cat de mult putem
empatiza unii cu ceilalti in suferintd. Am dorit sa exersam si sa experimentam empatia pana la
fireasca ei Tnsusire. Empatia poate fi o expresie naturald a unei persoane sau poate fi insusita.
Important este sa fie exprimata. Probabil ca a initia si a derula o intreaga campanie despre
emotie si despre sentimente, despre grija, despre dragoste, intr-o era a tehnologizarii si a
digitalizarii, Tntr-o lume care evolueaza egocentric, intr-o societate care este marcata de o
profunda disolutie a valorilor, ar putea parea putin neinspirat pentru vremurile acestea, poate
pentru unii ar fi un act de curaj, dar, cu siguranta noi, asistentii medicali, intelegem foarte bine si
rostul si scopul acestei campanii. Pentru ca empatia este despre oameni, nu despre institutii,
putem spune cd ne-am asumat acest demers impreuna cu domnul primar lon Georgescu si cu
intreaga conducere a spitalului Mioveni. Ne-am asumat pentru ca noi credem in acest demers,
credem 1n potentialul asistentilor medicali si a Tntregului corp medical si da, noi credem, ca
impreuna, avandu-va ca parteneri, putem construi Tmpreund, aici, o comunitate si mai
valoroasa, mai unita si mai empatica.

in esentd, societatea ne-a atribuit, in perioada de pandemie, o imagine pozitivi. O
imagine de care trebuie sa fim constienti si care, pe termen mediu si lung, creeaza o mare
asteptare sociala din partea comunitatii. Am aratat ca se poate. Am aratat de ce eforturi am
putut fi capabili intr-o perioada de criza. Asa cum acest nou spital a fost ridicat caramida cu
caramida, tot asa si empatia de care dati dumneavoastra dovada trebuie sa se Tnalte la rang de
arta. Oricine trece pragul acestui spital sa plece cu amintirea empatiei noastre, a grijii noastre
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fata de pacient, indiferent de suferinta vazuta sau traita aici. Eu cred ca, asa cum a spus
profesorul Constantin Dulcan, ca intr-adevar, empatia poate schimba lumea. Schimbarea este
grea, desigur, iar noi nu ne putem propune sa schimbam lumea. Poate putem schimba lumea
noastra, a fiecaruia dintre noi sau lumea noastra profesionald. Nu pot decat sa inchei cu un citat
biblic: ,Ce voiti sa va faca voua oamenii, faceti-le si voi la fel”. Acesta este indemnul si mesajul
meu pentru fiecare asistent medical, din Spitalul Orasenesc Mioveni, pe care mi-l doresc
partener de nadejde Tn aceastd campanie. Cred in reusita proiectelor care implica daruire
sufleteasca, iar aceasta campanie este, in viziunea mea, destinata succesului, tocmai din
increderea pe care o am in partenerii campaniei, cat si in dumneavoastra, asistentii medicali.”.

EMPATIA, UN MIC DETALIU CARE FACE O
MARE DIFERENTA!

Program de educatie profesionald continud implementat de Ordinul Asistentilor Medicali
Ganeralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia Filiala Arges in parteneriat cu
Primdria Orasului Mioveni si Spitalul Ordsenesc Mioveni

ARGUMENT

Profesia de asistent medical are la baza ratiuni moral-valorice bine definite respect
pentru viata, altruism, compasiune, valori ce au ghidat comportamentul profesionistilor inca de
la inceput. Profesia are nevoie de manifestarea valorilor in acord cu dinamica schimbarilor si
evolutiei profesiei.Noul cod de etica statueaza empatia ca reper valoric profesional actual,
esential si definitoriu pentru profesie.

Asumarea constientd a empatiei, ca valoare profesionala fundamentald, consolideaza un
corp omogen si capabil sa-si inteleaga in Tntregime rolul social, Tn special in noul context.
Asistentii medicali sunt chemati sa-si dezvolte potentialul de aptitudini la nivel de competente
pentru a fi pregatiti ca si comunitate sa exercite cu empatie profesia si sa proiecteze creativ o
noua comunitate

MESAIJE CHEIE
* Empatia poate schimba lumea. Fii TU schimbarea pe care ti-o doresti! Fii empatic!
*  Empatia e “un mic detaliu care face o mare diferenta”!

* Empatia construieste, uneste, produce schimbari, genereaza
succes!

* Niciun act de ingrijire fara empatie!

* Empatia nu este totul, dar fara empatie, totul poate fi nimic!

*  Empatia creeaza incredere, iar increderea cantareste greu,
cat viata intreaga!

*  Empatia e mai mult decat zambet, e ATITUDINE!

* Empatia este o forma de rafinament a caracterului!
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* Empatia e o conexiune care cuprinde mintea si sufletul!
* Empatia iti atinge atat de mult inima, incat o face sa bata altfel!

CONTEXT

Empatia nu este o doar o valoare pe o foaie prafuita de hartie, ci este o intrupare vie a
spiritului profesiei de asistent si noi suntem cei chemati nu numai sa ii dam viata, ci sa o facem
sa se manifeste cu Tnsasi bucuria de a trai. Pandemia Covid a generat o schimbare de discurs a
societatii, corpului medical fiindu-i atribuite etichete ca "ingeri in halate albe, eroi ai razboiului,
salvatorii nostri”, deci in esenta o imagine pozitiva. Aceasta poate seta pe termen mediu si lung
o asteptare sociald destul de ridicata asupra asistentilor medicali.

Internalizarea empatiei ca valoare esentiald, consolidarea acesteia si intelegerea rolului si a
importantei pe care o are pentru un act de ingrijire de calitate pot influenta modul in care
publicul valorifica si trateaza profesia, promoveaza increderea si respectul fata de asistentii
medicali.

scop

Promovarea empatiei care va sustine si va ghida comportamente adecvate in practica
clinica, implementarea urmarind o reforma de substanta, orientata catre performanta si avand
in centrul ei grija pentru pacient.

Stimularea, antrenarea si dezvoltarea empatiei la nivel de competenta

OBIECTIVE

* Participantii vor cunoaste care sunt componentele capacitatii empatice;

* Vor sti care sunt functiile empatiei, cum pot fi stimulate si evaluate;

* Vor intelege care sunt factorii inhibitori si facilitatori ai manifestarii empatice si cum pot
fi prevenite sau reduse obstacolele Tn comunicarea empatic3;

* Participantii isi vor structura o imagine cat mai completda asupra rolului empatiei in
comportamentul social si profesional;

* Dezvoltarea principalelor componente ale empatiei: componenta afectiva si componenta
predictiva;

* Vor fi capabili sa se transpuna in situatia altora, manifestand empatie emotional3;

; * Vor putea sa faca predictia asupra
comportamentului celorlalti,
manifestand empatie predictiva;

* Vor actiona pentru prevenirea si/sau
reducerea blocajelor empatiei in
relationare;

* Vor fi capabili sa dezvolte si sa
manifeste abilitati empatice;

* Vor utiliza competenta empatica in
practica clinica;

* Vor putea manifesta o conduita la
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standarde valorice pozitive in comportamentul lor profesional;

Tmbunatitirea abilitatilor empatice ale asistentilor medicali;

Transpunerea empatiei in comportamente concrete la locul de munca;

Identificarea factorilor care pot contribui sau, dimpotriva, frana internalizarea empatiei,

ca valoare profesionala;

Consolidarea unui grup profesional omogen si capabil sa-si Tnteleaga rolul social si
implicarea grupului in procesul de integrare a valorii in practica clinica.

PRINCIPALELE ACTIVITATI:

» 09 septembrie, Centrul Cultural al orasului Mioveni — eveniment de lansare a

programului;

» promovarea si diseminarea proiectului in randul asistentilor medicali si in spatiul public
prin mijloace de comunicare si marketing:
* prezentare spot campanie - productie OAMGMAMR Filiala Arges

e distribuire pliant

* distribuire insigne inscriptionate cu logo-ul campaniei

* aplicare chestionare

* publicare articole si comunicate in presa scrisa

* postare periodica de informatii pe website-ul OAMGMAMR Filiala Arges intr-o

rubrica dedicata campaniei

PRINCIPALELE ACTIVITATI:

>

Y V VY

informarea si comunicarea directa cu asistentii medicali despre scop, obiective, proces,

rezultate scontate

realizarea unei analize a situatiei actuale privind gradul de intelegere si de manifestare a

empatiei la locul de munca

identificarea, prin proces participativ, a nevoilor asistentilor medicali
organizarea a 28 sesiuni de formare in domeniu/4 module
selectarea a 10 asistenti medicali din randul participantilor in baza unor criterii stabilite,

EMATHY

\ o

rezultate, concluzii

))

>

precum activitatea din cadrul
sesiunilor de pregatire, care vor
avea posibilitatea participarii la un

curs de formatori asigurat de
OAMGMAMR Arges

lanuarie 2023 - evaluarea
participantilor la  cursul de

pregatire profesionala continua,
derulat in cadrul campaniei

lanuarie 2023 — Eveniment de
inchidere al campaniei — analiza

» Nu putem deveni ceea ce vrem, ramanand ceea ce suntem.
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> Intr-o lume ce evolueazd egocentric, ETICA ne-a reintegrat EMPATIA, astfel ca astdzi s3
ne ajute a aseza la temelia eforturilor noastre medicale, partea cea mai buna din noi
insine.
Tmpreuna putem fi empatici si std in puterea noastrd si rdspundem provocrilor practicii
noastre!
Tmpreund, cu empatie, putem descoperi emotiile incd netraite ale profesiei, I3sand permanent
in urma noastra ceva nemuritor.
Profesia ddinuie prin valorile ei, iar eternitatea ei este si opera noastra!

Empatia ente o alegere

» ”Pentru mine profesia nu e doar o meserie, e o tortd care acum
e si in mdinile mele si pe care vreau sd o fac sd ardd cu cea mai
mare strdlucire pentru a o ldsa mostenire generatiilor care
urmeazd. AM CONVINGEREA CA TOTI ASISTENTII MEDICALI AU
ACELASI SENTIMENT !”

(Estera STAMOIU, Presedinte OAMGMAMR Filiala Arges)

» ”Profesia noastrd este prezentd in viata fiecdrui om, de la prima
pdnd la ultima clipd. O vorba bund, un zdmbet, o strdngere de
mdnda de la dumneavoastrd, asistentii medicali, care ingrijiti
pacientii, conteazd enorm. Creeazd incredere, sperantd si face
(Sorina-Octavia HONTARU, director executiv al Directiei de
Sdndtate Publicd Arges)

» ”Fiecare posibil pacient din Mioveni si din zond asteaptd servicii
medicale de calitate. imi doresc s ne unim fortele pentru a
satisface asteptdrile celor care au crezut in acest proiect. Si cred
cad si asistentii medicali cred in acest proiect. Si cred cd ceea ce
facem acum este un inceput. Este un moment important pentru
noi toti, si pentru asistentii medicali si pentru comunitate.”. (lon
GEORGESCU, primarul orasului Mioveni)
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ELENA STROE — ASISTENTUL MEDICAL PENTRU CARE,
ACASA ORI PE MAPAMOND, HRANA SUFLETEASCA VINE DIN
RECUNOSTINTA PACIENTILOR

~MULTUMESC!” INSEAMNA HRANA SUFLETEASCA

L=

O sd dau din casd. O sd vd mdrturisesc faptul cd rar, extrem
de rar, am intdinit persoane care sG md impresioneze ,,din prima”,
cum se zice. Doamna Elena Stroe, asistent medical in cadrul sectiei
de ortopedie de la Spitalul Ordsenesc Mioveni, este protagonista
rubricii Asistent Medical Pe Mapamond din actualul numar al
revistei noastre.

Am descoperit, cu ocazia acestui interviu, un profesionist
desdvdrsit, un om educat si elegant, un om asumat, direct si
corect. Prompt. Si, mai ales, ddruit profesiei si, implicit, semenilor.

Vd invit sd cititi si sa vizualizati, asa cum am fdcut eu, ceea ce
doamna Elena Stroe a experimentat in anii in care a lucrat ca...
Asistent Medical Pe Mapamond. A ales Marea Britanie si, spune
hotarét, ca ar face, din nou, o astfel de alegere.

1. Ce v-a determinat sa vd alegeti profesia de asistent medical? Ce inseamnd aceastd
profesie pentru dumneavoastra?

Tntotdeauna mi-a pldcut sa fiu in contact cu oamenii si s3 ajut omul in nevoie, astfel, desi
visul copilariei mele a fost o cariera in invatamant, trebuie sa fiu sincera si sa recunosc ca am
ales sa ma inscriu la Postliceala Sanitara deoarece parea o alegere interesanta si cu viitor, mai
ales ca locatia era in apropiere.

Tn timp, am realizat c3 aceasta este, de fapt, fard falsd modestie, menirea mea.

Aici ma regasesc ca fiind cea mai buna varianta, aici fac ceva cu mare valoare personala si
comunitarad, aici ma incarc pozitiv, sufleteste vorbind.

2. De ce ati luat decizia sd plecati in strdindtate, din ce motive? Cum ati ales Marea Britanie?

Tentatia unui trai mai bun, in general, a fost cea care m-a atras in primul rand. Am avut si
cateva exemple de colegi care au plecat afara. Dar si faptul ca am avut destul de tras pana mi-
am gasit serviciu in domeniu, trebuind sa trec printr-o reatestare, iar prima slujba a fost la un
CMI. Sunt o persoana care mai bine face si apoi poate sa regrete, decat sa regrete ca nu a
incercat macar.

Asa ca, Tn momentul cand am finceput sa primesc reclame pe retelele de socializare, am
inceput serios sa ma interesez. lar Marea Britanie a fost o alegere fireasca, zic eu, intrucat stiam
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ceva engleza, iar proba interviului cu reprezentantii angajatorului din UK mi-a confirmat faptul
ca puteam face fata.

3. Unde v-ati desfdsurat activitatea, in ce tip de unitate medicala?

Am avut marele noroc de a lucra intr-un spital de stat Great Western Hospital in Swindon,
cam la 150 km de Londra, un oras mai mic si
linistit. Tncd de la nceput am fost repartizata pe
sectia de chirurgie de zi (cazuri care se externau in
aceeasi zi sau care aveau nevoie de 24-48 h de
supraveghere post-operator). Dupa cateva luni
insa, dupa incheierea procesului de Tnscriere in
NMC, am avut posibilitatea de a lucra cat de mult
doream si pe ce sectie doream. Astfel am lucrat
cam 1n fiecare sectie: chirurgie general3,
recuperare postoperatorie, neurologie, ortopedie,
geriatrie, ginecologie, nou-nascuti prematur,
oncologie, sectia de acuti medical si chirurgical
(sunt sectii intermediare intre urgenta si sectii, un
fel de sectii tampon, care preiau pacientii din
urgenta si acorda Tngrijiri in functie de nevoi pana
la preluarea pe sectia propriu-zisa, ceea ce
usureaza extrem de mult si permeabilizeaza
compartimentul de urgenta). De asemenea, dupa
aproximativ un an am lucrat cd si Agency Nurse, printr-o agentie de plasare, in trei spitale
diferite: in Bath, Gloucester and Cheltenham, in functie de nevoile necesarului de personal.
Personal, acolo este locul de munca ideal.

4. Ce v-aimpresionat cel mai mult la cazuistica intdlnitd pdnd acum ca asistent medical?

n ceea ce priveste cazuistica, sunt multe lucruri care m-au impresionat, dar cel mai mult m-a
uimit numarul extrem de mare de pacienti cu antecedente de neoplasm (uterin, ovarian, colonic
sau gastric) vindecati. De asemenea, atitudinea pacientilor cu privire la modul de acceptare a
bolii, alegerea voluntarda de a nu fi supusi resuscitarii atunci cand medicina este depasita
(neoplasme cu prognostic rezervat, varsta peste 60-65ani, boli invalidante grav, multiple
comorbiditati).

5. Ati avut aceeasi incadrare profesionald ca in tard? V-au fost recunoscute acolo studiile din

Romdnia sau a trebuit sa faceti, suplimentar, alte studii?

Tnc3 de la Tnceput mi-au fost recunoscute studiile, insd ghinionul meu a fost c& am plecat in
2016 dupa introducerea obligatorie a testului de limba (IELTS), motiv pentru care am fost sase
luni Tncadrata ca Pre-registered Nurse. Dupa promovarea acestui test de evaluare a
cunostintelor de limba engleza, care a fost destul de dificil intrucat nu avea nicio legatura cu
profesia practicata, personal avand nevoie de opt luni pentru a promova, incadrarea a fost
direct Band 5 RGN. Am putut experimenta astfel profesia cu drepturi depline, egale cu ale
colegelor mele scolite pe plan local. Nu au fost necesare alte studii in domeniu, atat doar ca si ei
cred in formare continua si pentru a fi in legalitate trebuiesc efectuate anumite cursuri cu
reinnoire periodica.
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6. Cum se numeste organizatia profesionald din Marea Britanie si cum se realizeazda educatia
medicald continua?

NMC (The Nursing and
Midwifery Council) reprezinta
organizatia profesionala din UK
care are un rol similar OAMMR-
ului. Diferit de Romania este
faptul ca la fiecare trei ani
trebuie sa treci un proces
numit revalidare, ceea ce se
obtine dupda obtinerea unui
numadr de credite obligatorii
alaturi de 3-4 caracterizari din
partea unor colege, o discutie pe
teme profesionale cu o asistenta
mai sus pe scara ierarhica
(Junior sau Senior Sister, sau chiar cu asistenta sefa (numita manager). Un mare avantaj in
indeplinirea acestor obligatiuni este faptul ca fiecare unitate sanitara (spital) dispune de un
departament responsabil cu aceste cursuri de educatie profesionald continua, care se ocupa in
totalitate de organizarea si sustinerea cursurilor, cu tot ce implica: lectori-formatori, locatie,
diplome de participare. Cateva dintre cursuri sunt obligatorii anual (CPR-resuscitare cardio-
respiratorie, Drepturile pacientilor), altele la doi sau trei ani, iar altele sunt cu titlul optional
(recoltare de sange, aplicarea branulelor, sondaj nazo-gastric, sondaj vezical, transfuzia de
sange). Acestea din urma, insa, pe langa certificatul obtinut impunea si efectuarea a cinci
incercari reusite sub supravegherea unei alte colege calificata in tehnica respectiva.

7. Au fost necesare, suplimentar, anumite cursuri de specialitate?

Nu a fost necesar niciun alt curs de specialitate. Numai atunci cand eu am decis ca vreau sa
experimentez mai mult, dorind sa pot lucra in terapie postoperatorie si nou-ndscuti prematur,
au fost necesare cursuri suplimentare (gratuite). Cursurile se referd la folosirea anumitor
dispozitive, injectomate sau medicamente cu regim special (tranchilizante, opiacee, psihotrope
sau stupefiante).

8. Ce calitdti considerati cd trebuie sé aibd un asistent medical bun?

Principalele calitati ale unui asistent eficient, atat aici, cat si in strainatate, ar trebui sa fie
empatia si buna pregatire teoretica si practica, restul fiind succesive acestora in mod natural.

9. Cum era atmosfera de lucru, atitudinea colegilor? Cum sunt priviti asistentii medicali
romdni de colegii lor de alte nationalitati?

Despre atmosfera de lucru si atitudinea colegilor, oriunde am lucrat, pot spune numai lucruri
la superlativ. Profesionalism si dorinta de a Tnvata pe altii, deschidere catre oricine vine ,sa
ajute”- aceasta i caracterizeaza. Am intrebat, la un moment dat, de ce toti sunt atat de dornici
sa ma invete, sa-mi arate ce trebuie facut, iar raspunsul lor a fost ca este in interesul lor ca eu sa
stiu ce e de facut pentru ca lucram si suntem platiti la fel. lar fata de cei care au venit din alta
tara sunt extrem de toleranti si chiar i admira pentru tot efortul depus.

10. Ce diferente ati sesizat intre cele doud sisteme de sdndtate, britanic si romdn?

Diferente sunt, si foarte mari. incepand de la cele organizatorice pand la mentalitatea

personalului. Au un sistem ce cuprinde un mare numar de medici, de la medic plin, cu

Nursing &
Midwifery
Councill
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experientd, care are in echipa sa alti 7-8 medici sau viitori medici (rezidenti de diferiti ani),
disponibili 24/24 h in cursul saptamanii si in week-end cine e de garda. Sunt non-stop on-call, au
pager si un numar pe care il poate apela orice sectie. Desi pot spune cu mana pe inima ca
spitalele lor de stat nu sunt nici pe departe asa frumoase ca si Spitalul Mioveni, sunt foarte bine
organizati, camerele doar pe holuri pentru a supraveghea cine intra in fiecare sectie, buton de
panica la capatul fiecarui pat, paturi moderne, mobile, spatiu suficient intre paturi, fara usi la
saloane pentru a facilita intrarea in camere, paturile separate prin cortine textile pentru a pastra
intimitatea pacientului. In ceea ce priveste functiile de conducere, sectiile sunt conduse de citre
manageri din randurile asistentilor medicali.

Filiera pacientilor este de la medicul de familie, unde mergi cu programare, catre specialist.
Sau din urgenta pe sectiile de acuti si apoi pe sectia de care are nevoie, cum am spus mai
inainte.

11. Ce ne puteti spune despre sistemul britanic de asigurdri de sdndtate?

Sistemul de sanatate este la fel ca in orice alta tara, oamenii platesc asigurari de sanatate si
beneficiaza de o serie limitata de analize si investigatii. Programele gratuite de screening sunt
destul de dese si variate si pacientii sunt mai constiinciosi. Dar spre deosebire de noi ei par mai
intelegatori atunci cand sunt internati, au mare incredere, respect si admiratie fata de asistentii
medicali.

12. Ce anume v-a motivat sau determinat sd vd intoarceti acasd, in Romdnia?

Din pacate, desi intelegerea cu sotul meu a fost ca ma va urma la scurt timp, am descoperit
ca el este prea legat de tara si nu a facut niciun efort sa invete macar cateva cuvinte in engleza.
Si, Tnca de cand s-a pus temelia Spitalului Mioveni am avut asa un sentiment ca acolo este locul
meu, am Tnceput sa ma visez aplicand ceea ce am invatat. M-am crezut zmeu si am descoperit
ca traiam, de fapt, un basm.

13. Asistentul face, deopotrivd, echipa cu pacientul si cu medicul. Sunteti legdatura dintre
medic si pacient. Cum vedeti dumneavoastrad aceasta echipd aici, in Roménia, si cum
functioneazd echipa in Marea Britanie?

poate si datorita felului in care este organizat intregul sistem. Cel care conduce si administreaza

o sectie Intr-un spital este un asistent medical care s-a

remarcat prin merite deosebite, ales prin vot liber si

transparent.

Tn Romania nu existd o astfel de legdturd. Din
=== pacate, inca avem reminescentele educatiei din

perioada comunismului: medicul e atotputernic si

atotstiutor, iar cuvantul lui/ei este poruncd, noi

asistentii suntem simpli executanti, fara dreptul de a ne

spune parerea sau si daca o spunem nu este luatad in

seama.

14. Care sunt aspiratiile dumneavoastrd din punct de
vedere profesional?

Trebuie sa recunosc ca a avea aspiratii In ceea ce
priveste cresterea pe scara ierarhica in Romania nu este
ceva realizabil. Nici postul de conducere nu este ceea ce
ar trebui sa fie.

e (4
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Cel mai mult mi-as dori sa pot evolua profesional, adica sa ma pot descurca pe orice sectie
as lucra, dar din pacate aici nu este posibil.

La noi daca apuci sa te angajezi pe o sectie, de acolo iesi la pensie, doar in cazuri
exceptionale un asistent se poate transfera. In lumina acestor realititi, m3 gdndesc foarte serios
sa ma intorc in UK, dar de aceasta data o sa fie definitiv.

15. Dacd s-ar ivi ocazia ati mai opta pentru un loc de muncd in afara tdrii?

Cum am mentionat mai sus, as accepta orice fel de provocare.

Sunt dispusa sa experimentez si sa-mi imbogatesc cunostintele, mai ales cele practice, in
special cand stii ca esti apreciat de cei din jur. Raspunsul meu la aceasta intrebare este 100,
chiar 110%, DA. Si méine as fi de acord.

16. Care sunt cele mai mari satisfactii pe care vi le-a adus profesia de asistent medical atunci
cdnd profesati in Anglia? Dar in Romdénia?

Personal, cea mai mare satisfactie a fost si este acea licdarire din privirea unui pacient
satisfacut de Tngrijirile primite si Tncurajat de cuvintele mele, acea aura de speranta emanata
cand iti spune din suflet: Multumesc!

Pentru mine este cea mai de pret hrana sufleteasca, instant incarcare baterie 100%, motivul
principal de a merge mai departe indiferent de greutati. Si trebuie sa recunosc ca am avut parte
din plin, atat in Marea Britanie, cat si in Romania, mai ales in perioda pandemiei.

17. impdrtdsiti din ceea ce ati invdtat? Ce considerati cd puteti face astfel incat sd se spund
despre dumneavoastrd ca sunteti... Omul care

sfinteste locul?

Nu a existat zi in care sa nu impartasesc din
ceea ce am vazut si trdit, din ceea ce am invatat si
am aplicat. Din pacate, aici m-am lovit de zidul

indiferentei si al indolentei.
Nimeni nu ne intreaba care este si parerea

noastra, suntem oarecum fortati sa acceptam ceea
ce ni se ofera, ca ne place sau nu. Foarte putini sunt
cei care se mai ridica si protesteaza, fara rezultate
palpabile insa. Nu avem incredere in noi deoarece
am invatat totul doar pe furis, din ,furat”cum se
spune, fiecare se descurca cum poate.
Suntem poporul ,la placinte Tnainte, la razboi Thapoi”. Si asta e valabil si pentru sistemul
sanitar. Mai e mult pana ne vom civiliza, nu vom apuca noi sa traim acea zi, dar speram ca macar
copiii sau nepotii sa se bucure.




[ PAGINA RECUNOSTINTEI ]

MANAGERULUI TUDOR IONESCU 5
— O REVERENTA PENTRU COMPETENTA

Medicul Tudor lonescu a
facut din tineretea sa un atu
aducdnd in Spitalul de Pediatrie
Pitesti o viziune de lider pregatit sa
demonstreze faptul ca, oricand,
competenta poate concura cu
experienta. Si poate avea si castig
de cauzd, asa cum s-a intamplat in
cazul sau.

in timp relativ scurt, noul
manager al Spitalului de Pediatrie
Pitesti a reusit performanta de a
consolida echipa si de a depasi
impreuna cu ea cea mai mare provocare a sistemului sanitar: pandemia de COVID-19.

Bine intentionat si maximum implicat, medicul Tudor lonescu si-a pus la bataie
profesionalismul si omenia in slujba crezului sau, acela de a reusi, de a performa intr-un

salvarii de vieti.

Medic de medicind de urgenta, Tudor lonescu a profesat la Spitalul Clinic de Urgenta
Floreasca din Bucuresti, dar si la Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti.

Stie bine care este valoarea unei vieti, a oricarei vieti, si cat de importanta este secunda
ce desparte viata de opusul ei.

O, ce marturii de mare pret sunt cele ale oamenilor care traiesc datoritda medicului Tudor
lonescu!

Sunt multe inimi care 1l cuprind cu recunostinta pe acest tanar medic suficient de curajos
incat sa accepte sa managerieze o unitate medicala de talia Spitalului de Pediatrie Pitesti unde
esti nevoit sa te bati si sa razbati pentru colegi si pentru pacienti.

Si pentru ca profesionistii din sanatate se intersecteaza Tn drumul spre binele
comunitatii, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMAMR) Filiala Arges si medicul Tudor lonescu, managerul Spitalului de
Pediatrie Pitesti au colaborat in mai multe proiecte de succes.

Fie ca a fost vorba despre participarea la conferinte si webinarii sau de aportul
profesional in campaniile de sanatate initiate de OAMGMAMR ARGES, liderul echipei de la
Pediatrie a fost alaturi de cei pe care ii reprezinta.
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Mai mult decat atat, in calitatea sa de
medic de medicina de urgentad, Tudor lonescu
s-a implicat Tn activitatea de educatie medicala
continua destinata asistentilor medicali. Astfel,
in avanpremiera Zilei Medicinei de Urgenta,
atunci cand OAMGMAMR Arges a reluat
desfasurarea cursurilor de educatie medicala
continua cu prezenta fizica in sala de cursuri a
institutiei, cel care a a sustinut cursul
,,Resuscitarea cardio-pulmonara”, adaptat
ultimelor norme din domeniu, a fost chiar y
medicul Tudor lonescu. A

Prin intermediul cursurilor de educatie medicala continua, oferite de OAMGMAMR
Filiala Arges, doctorul lonescu si-a pus toata experienta, acumulata in anii de activitate ca medic
urgentist, la dispozitia celor dornici sa invete cat mai mult si mai bine tot ce se poate invata
despre acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

Si-a exprimat mereu disponibilitatea de a participa si implica activ la tot ce inseamna
cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor, mici sau mari.

De altfel, Tudor lonescu a declarat, in repetate randuri, ca fie din postura de manager, fie
din cea de doctor, fie din cea de formator, este incantat de modul in care face echipa cu
asistentii medicali si apreciaza profesionalismul acestora.

Dedicarea sa, tradusa prin sprijinul acordat asistentilor medicali, prin profesionalismul si
seriozitatea ce stau ca argumente solide pentru succesul obtinut intr-un timp atat de scurt ca
manager al Spitalului de Pediatrie Pitesti, i-
a adus medicului Tudor lonescu aprecierea
partenerilor de dialog si proiecte precum si
validarea sa in echipa liderilor argeseni din
domeniul sanatatii.

Parteneri de bine in beneficiul
asistentilor medicali si, implicit, al
comunitatii argesene, OAMGMAMR ARGES
si  medicul Tudor lonescu reprezinta
garantia excelentei in serviciile medicale
oferite micilor pacienti ce trec pragul
Spitalului de Pediatrie Pitesti, precum si
inaltul coeficient de empatie din relatiile

cu pacientii si cu apartinatorii lor.

De aceea, cu inima si mintea la unison, acordam domnului doctor Tudor lonescu,
managerul Spitalului de Pediatrie Pitesti, ca simbol al pretuirii, Diploma de Recunostinta insotita
de atat de meritatul ,, MULTUMESC!” pe care il rostim Tn numele nostru personal si al fiecarei
inimi pe care a salvat-o.

Cu Recunostintad,
Biroul Judetean al Ordinului Asistentilor Medicali Arges
Presedinte Estera Stadmoiu
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[ PAGINA PACIENTULUI ]

INFARCTUL MIOCARDIC - SIMPTOME SI MASURI DE PRIM AJUTOR

ZIUA 5
MONDIALA
A INIMII

in fiecare an, la data de 29 septembrie, este marcatd Ziua Mondiald a Inimii.
Bolile cardiovasculare reprezinta principala cauza de deces in Europa, iar in Romdnia rata de
mortalitate standardizatd pe fondul insuficientei cardiace cronice este chiar mai mare decdt in
alte state din Uniunea Europeand.
Potrivit unor date estimative, 4,7% din populatia cu vdrste peste 35 de ani a Romdniei suferd
de insuficientd cardiacd, reprezentdnd circa 560.000 de pacienti.

Din acest motiv, am considerat oportun ca, in acest numdr, Pagina Pacientului sd
cuprinda informatii despre infarctul miocardic si mdsuri de prim ajutor in cazul unui infarct
miocardic.

Infarctul miocardic sau atacul de cord reprezinta o urgenta medicala si consta in blocarea uneia
sau mai multor artere, care alimenteaza inima cu sange. Infarctul miocardic pune viata in
pericol, tocmai de aceea este important sa stim cum il putem recunoaste si ce este de facut in
acest caz. Arterele coronare sunt trei la numar si au mai multe ramificatii, iar atunci cand una
dintre ele este astupata de un cheag de sange, portiunea de muschi alimentata cu sange va fi
afectata.

Infarctul miocardic cauzeaza dureri in piept, care dureaza mai mult de 15 minute.

Unele persoane experimenteaza dureri
usoare, in timp ce altele, mai severe.
Disconfortul este descris ca o presiune sau o
greutate resimtita la nivelul pieptului, Tnsa
exista si pacienti care nu prezinta niciun fel
de simptom.

Femeile sunt, de obicei, mai predispuse la
simptome precum greata sau dureri la nivelul
maxilarului. Infarctul miocardic poate aparea
pe nepregatite, Tnsa semnalele se pot instala
cu cateva ore Tnainte sau chiar zile.

~
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Infarct miocardic — informatii generale

Anumite probleme sau afectiuni reprezinta un factor de risc in ceea ce priveste infarctul
miocardic. Printre acestea se numara hipertensiunea arteriald, diabetul, obezitatea,
ateroscleroza, miocardita, aritmiile, ateroscleroza, apneea de somn, hiper sau hipotensiunea,
nivelul crescut al colesterolului, alimentatia, fumatul, abuzul de alcool, varsti. In cazul
infarctului miocardic acut subit, cauzele includ reactii alergice, cheaguri de sange la nivelul
plamanilor, infectii severe, administrarea anumitor medicamente, virusurile care ataca muschiul
inimii.

Infarctul miocardic poate fi acut
sau cronic, iar simptomele pot
include:

- dificultati respiratorii, in timpul
anumitor activitati sau chiar
si atunci cand va mergeti la
culcare;

- oboseala si slabiciune;

- umflarea gleznelor;

- capacitate redusa de a face . ASEEvm
miscare;

- tuse persistenta sau respiratie
suieratoare;

- abdomen umflat;

- greatd si lipsa poftei de
mancare;

- dificultati de concentrare;

- dureri n piept.

Ghid de prim ajutor in caz de infarct miocardic

1. Daca o persoana prezinta simptome de infarct miocardic, primul lucru pe care trebuie sa-I|
faceti este sa apelati numarul de urgenta 112 si sa comunicati operatorului datele si
informatiile solicitate;

2. Asigurati-va ca persoana
respectiva este asezata intr-o
pozitie confortabila,
recomandat fiind ca ea sa stea
pe podea, cu genunchii indoiti,
avand umerii si capul sprijiniti.
De asemenea, puteti sa-i
asezati o perna la spate;

3. Se recomanda mestecarea unei
tablete de acid acetilsalicilic.
Aceasta mpiedica formarea
cheagurilor de sange, iar daca
este administrata in timpul
unui infarct de miocard, ar

PREVENTIE

SIMPTOME
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putea reduce nivelul de afectare a inimii;

4. Tn cazul in care pacientului i s-a prescris nitroglicerind, atunci este indicat s puna un
comprimat sub limba, in timp ce asteptati ambulanta;

5. Resuscitarea cardiopulmonara este de prim ajutor atunci cand persoana cu atac de cord
este inconstienta. Este vorba despre o preocedura de urgenta, care imbina compresiile
toracice cu ventilatia artificiala pentru a mentine functia creierului, pana la momentul
aplicarii masurilor suplimentare;

6. Daca aveti la dispozitie un defibrilator automat extern, se recomanda sa urmati
instructiunile si sa-l utilizati.

Sursa: https://www.catena.ro/masuri-de-prim-ajutor-in-caz-de-infarct-miocardic

E PAGINA STUDENT

IUBIREA — PUNTEA DINTRE INIMA SI MENIREA PROFESIONALA

A-ti alege cu sufletul profesia pe care o vei
desfdsura pentru tot restul vietii mi se pare un act de
curaj. Inseamnd sd fii foarte hotdrdt si sd ai atdt de
multd iubire pentru acea profesie incdt nimic sd o
perturbe.

in ciuda tineretii sale, Adriana lonela Petrian a
simtit cd ,,din iubire nemdrginitd pentru oameni” profesia
de asistent medical este cea care i se potriveste cel mai
bine. Stiu sigur ca cine porneste la drum cu o astfel de
motivatie va fi un profesionist dedicat, un asistent
medical empatic, atent la nevoile pacientilor sdi si
preocupat permanent de perfectionare.

Nici nu ar avea cum sd fie altfel cdnd a avut marea
sansd de a fi discipolul unuia dintre cei mai cunoscuti si
apreciati formatori de asistenti medicali din Arges:
doamna Ecaterina Gogel, profesor-instructor la Scoala
Postliceala Sanitara din cadrul Liceului Teoretic ,,lon
Cantacuzino”, slefuitor de profesionisti.

J"

1. Ce v-a motivat sa alegeti profesia de asistent medical?
M-a motivat iubirea nemarginita fata de oameni. Sensibilitatea pe care o am vizavi de ce
simt oamenii. Empatizez cu fiecare caz si am instinctul de a fi ajuta cu tot ce pot. Asta m-a
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determinat sa aleg aceasta profesie, nevoia de a face bine. Cand iubesti ceea ce faci si simti o
chemare, nu mai conteaza numarul orelor muncite sau dificultatea.
2. In ce specialitate vd doriti sd vd desfdsurati activitatea si de ce?

Specialitatea mea favorita este Gastroenterologie deoarece simt ca imi pot indeplini complet

sarcinile si ma fascineaza fiecare caz. Vreau sa invat in detaliu despre aceasta specialitate.
3. Cum s-a vazut pandemia de coronavirus prin ochii unui viitor asistent medical?

M-am decis s& Tmi aleg profesia aceasta chiar in primul an de pandemie. Tn ciuda tuturor
lucrurilor, nu m-am speriat de situatie si am avut incredere permanentd in cadrele medicale. Tn
acelasi timp a fost primul moment in care am realizat importanta oamenilor din acest domeniu.
Poate chiar asta m-a motivat.

4. Dupad terminarea studiilor doriti sa profesati in tard sau in strdinatate?

Doresc sa profesez in tara, consider ca tara mea are nevoie de mine si nu ar fi potrivit sa ignor
aceasta nevoie si sa slujesc altei tari. Avem nevoie de schimbare si schimbarea sta doar in noi.

5. Ce calitati credeti ca trebuie sa aibd un asistent medical pentru a devenit un profesionist
si a fi apreciat de pacienti?

Sunt multe calitati ce ar compune un asistent ideal, dar, cred intr-o balanta. Empatizarea si
sensibilitatea Tn balanta cu seriozitatea si pasiunea. in opinia mea, dacd nu te dedici, nu ai cum
sa faci aceasta profesie. Pacientii clar vad procentul de dedicare.

6. Cum ati incuraja alti tineri sa se indrepte cdtre aceastd profesie? Care ar fi motivatia
supremd pentru a alege profesia de asistent medical?

Ca sa motivez alti tineri i-as Tndemna sa se gandeasca la un singur moment in care o asistenta

le-a alinat suferinta cu o vorba buna si au uitat pentru o clipa durerile sau gandurile rele. Sute de
oameni au nevoie de ei. De ei pasionati de ceea ce fac, dornici sa fie alaturi de semeni.

7. Ce anume v-a ghidat cdtre institutia de invatdmdnt pe care ati ales-o ca sd vd fie fundatie
solidd pentru cariera de asistent medical?

8. Postilceala lon Cantacuzino Pitesti este renumita si cunoscuta din mai multe motive cum ar
fi: cadrele didactice atat de bune, programa didacticda ce imbina teoria cu practica intr-un
mod foarte util, putand sa invat si sa vad in detaliu profesia asa cum este ea.

9. Cum a fost prima intdlnire cu profesorii, ce impresie v-a Idsat primul pas cdtre aceastd
activitate profesionald?

Prima intalnire cu profesorii m-a scipat de toate emotiile si de toate temerile. incd din prima
zi mi-au transmis ca pot avea incredere in dansii, ca vom face echipa buna impreuna si cel mai
importnat, ca am ce invata de la dansii.

10. Aveti, in aceastad profesie, o persoand pe care o admirati si care va este model? Dacad da,
de ce anume o admirati si ati ales-o ca model?

Doamna Gogel Ecaterina este cadrul didactic care ma motiveaza in fiecare zi. Ma
ambitioneaza si ma face sa imi doresc sa lupt zi de zi pentru a ajunge cel putin la fel de buna ca
toate zecile de generatii pe care le-a pregatit pe parcursul anilor. Este cel mai bun exemplu si o
admir din toate punctele de vedere pentru ca isi pastreaza pasiunea pentru profesie, dupa
atatia ani, si doreste sa scoata tot ceea ce este mai bun din noi.

10. Profesia de asistent medical are multe provocdri. Cum credeti cd le veti face fatd, de unde
veti gdsi resursele necesare?
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Zambetul fiecarui pacient pe care |-am ajutat cu o vorba buna este cea mai mare motivatie de
a merge mai departe. Sa stiu ca am ajutat un om la un moment dat, ca am fost de folos cuiva,
este cea mai mare rasplata Tn aceasta profesie. Gandul ca las ceva in urma mea ma motiveaza si
ma ajuta sa trec peste toate provocarile.

SANATATE PE

GUSTATE

O O
DOVLEACUL

— DARUL TOAMNEI PENTRU SANATATE

Portocaliu ca un felinar de seard,
in cea mai cunoscutd varianta a sa,
dovleacul, fructul consacrat al toamnei,
nu este apreciat doar pentru calitdtile
sale cu rol decorativ, nu doar pentru
gustul inconfundabil si delicios al florilor,
fructului sau al semintelor, ci si pentru
proprietdtile benefice pe care semintele
sale le au asupra sdandtdtii. Culoarea
galben-portocalie este o dovadd clard a
faptului ca dovleacul este plin de
antioxidanti si beta-caroten.

Dovleacul sau bostanul sau cucurb
dta (Cucurbita maxima) este o plantd erbacee anuald cultivatd
pentru fructul, florile si semintele sale. Este o plantd anuald cu tulpina flexibild si agatatoare,
iar frunzele cordiforme (in formd de inimd), pentalobulate, de mdrime mare si cu nervuri bine
marcate; prezintd o abundenta pilozitate pe frunze si tulpind. Florile sunt galbene si carnoase.
Fructul poate fi ovoidal sau sferic, de culoare verde sau portocaliu intens. Pulpa fructului este
galbena-portocalie, densa si cu gust dulce. Dovleacul contine in interior numeroase seminte
ovale, convexe si netede, de 2-3 cm lungime, care la rdndul lor contin un miez alb si
comestibil. Marimea dovleacului variaza intre 25-40 cm diametru, desi exista si cazuri
exceptionale. Existd varietdti de vard avédnd fructul de culoare deschisd si seminte mai moi
(varietate care se conservd putin timp) si varietdti de iarnd care sunt mai seci si mai dulci,

(2
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folosite in produsele de cofetdrie (durata de conservare este mai lungd).
(sursa:https://ro.wikipedia.org/wiki/Dovleac)

Consumate n stare cruda, semintele de dovleac sunt o sursa bogata de vitamine. Ele contin
acizi grasi mono-nesaturati si poli-nesaturati: Omega 9 -17.1%, Omega 6 - 64.5%, vitamine (A, B,
D, E, F, K), minerale (zinc, calciu, magneziu, fier). Semintele sunt bogate in triptofan, un
aminoacid esential, util in caz de depresie si insomnie. Sursa: https://www.drmax.ro/seminte-
de-dovleac-crude-300g-solaris

Beneficiile semintelor de dovleac

Alunga depresia

Semintele de dovleac contin foarte mult triptofan, o substanta care ajuta organismul sa aiba un
somn bun, dar alunga si depresia. Triptofanul este convertit in serotonina si niacin, care dau o
stare de bine.

Previn osteoporoza

Datorita continutului mare de zinc, un consum regulat de seminte de dovleac previne aparitia
osteoporozei. De asemenea, ele reduc inflamatia in cazul artritelor fara a avea efectele
secundare ale medicamentelor.

Mentin inima sandtoasa

Consumul regulat de seminte de dovleac ajuta si la mentinerea sanatatii inimii. Acestea contin
foarte mult magneziu, care ajuta la crearea de ATP (adenozin trifosfat, moleculele energetice ale
corpului), sinteza ARN si ADN-ul, de pompare a inimii, formarea corecta a oaselor si dintilor,
relaxarea vaselor de sange si o functie intestinald buna.

Totodata, acest mineral scade tensiunea arterialaa si previne infarctul sau atacul cerebral.

Sursd bogatd de Omega 3

Semintele de dovleac sunt o sursa :
bogatd de omega 3pe bazi de Seminte de dovleac

O portie (245g)

plante, (acid alfa-linolenic sau ALA).

Mentin sandtatea prostatei :: c@
T o alorii
Specialistii recomanda consumul de AJuTA La: @ Crosimi
seminte de dovleac 1n special '
birb "I . up | Sanatatea prosfatei e % Iz; Car%
arbatilor.  Acestea  ajuta 3 sanatatea ficatului 2 :

mentinerea  sanatatii  prostatei,  sanatatea inimii
datoritd continutului mare de zinc.  I[nsomnii
Extractele de seminte de dovleac si = Diabet
uleiurile pot juca un rol 1in
tratarea hiperplaziei benigne de
prostata.

Efecte antidiabetice

Studii recente realizate pe animale
au demonstrat ca semintele de
dovleac pot ajuta la reglarea
nivelului de insulind din organism si
prevenirea complicatiilor diabetice.
Amelioreazd simptomele menopauzei
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Uleiul semintelor de dovleac este bogat in fitoestrogeni naturali, iar cercetarile au aratat ca
acesta duce la o crestere mare a colesterolului bun, dar si la scaderea tensiunii arteriale,
prevenirea bufeurilor, a durerilor de cap sau a durerilor articulare.

Ajutd la buna functionare a ficatului

Amestecate cu semintele de in, semintele de dovleac ajuta la buna functionare a ficatului. Acest
amestec contine grasimi sanatoase, antioxidanti, dar si numeroase fibre.

Cum se consuma semintele de dovleac

Semintele de dovleac trebuie consumate Tn stare cruda pentru a-si pastra beneficiile.

De preferat ar fi semintele de dovleac organice, deoarece nu sunt contaminate cu pesticide sau
alte substante chimice.

Semintele de dovleac pot fi consummate si prdjite, cel mai bine ar fi sa le preparati singuri
pentru a putea controla temperatura la care sunt prajite. Semintele de dovleac crude pot fi
prajite la o caldura scazuta (nu mai mult de 75 de grade Celsius), condimentate cu sare naturala
si lasate Tn cuptor pentru aproximativ 15-20 de minute.
Sursa:https://www.sfatulmedicului.ro/Alimentatia-sanatoasa/de-ce-este-bine-sa-consumi-
seminte-de-dovleac-8-beneficii-miraculoase 15717

TABLETA
LEGISLATIVA

INCA UN PAS LEGISLATIV IMPORTANT CATRE
ANTREPRENORIATUL PENTRU ASISTENTII MEDICALI

Estera STAMOIU,
presedinte OAMGMAMR Filiala Arges

Preocupat constant de dezvoltarea si modernizarea profesiei, OAMGMAMR a avut
initiativa Tmbunatatirii cadrului legal existent si a Tnaintat Ministerului Sanatatii o propunere in
acest sens, demers concretizat prin Ordinul ministrului sanatatii nr2341/2022.

Noile prevederi legislative reglementeaza structura functionala a cabinetelor de practica
independenta pentru fiecare profesie in parte, respectiv, pentru fiecare specialitate. Mai mult,
noua norma extinde aria de contractare pentru persoanele fizice independente, asistenti
medicali, Tn sensul in care acestea pot incheia
contracte de prestari servicii si cu alti furnizori de

ingrijiri medicale, ci nu doar cu unitétile sanitare, A (C ADEMI|A o
autorizate conform legii.,asa cum prevedea

vechea norma. ANTREPRENORIAT

Tot in cuprinsul acestui act normativ se
reglementeaza care sunt obligatiile si conditiile
pe care trebuie sd le indeplineasca cabinetele finfiintate si organizate in temeiul altor legi.
Astfel, fata de formularea trecutd, noul text statueaza cadrul legal de infiintare si organizare a
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cabinetelor din cadrul persoane juridice, S.R.L, S.A, asociatii si fundatii, incurajand si sustinand
legislativ aceste forme de organizare, aliniind totodata in mod unitar conditiile si obligatiile
legale ale furnizorilor de servicii de ingrijire, crescand si accesul populatiei la servicii de Tngrijire
Redam textul normativ mai jos:
“Cabinetele de practica independenta care se infiinteaza potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificdrile ulterioare, vor functiona cu
indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) sa aiba obiect de activitate unic, constand in furnizarea de servicii de
ingrijiri medicale;

start b) administratorul societatii comerciale sau cel putin o treime din
numarul membrilor consiliului de administratie sa fie asistenti medicali
preno generalisti/moase/asistenti medicali.
riat Fundatiile si Asociatiile legal constituite, pot infiinta si organiza in
DaiDa v A . .
L . structura lor, pe baza hotararilor organelor de conducere, cabinete de
o

practica independente furnizoare de servicii de ingrijiri medicale.”

n acelasi timp, noul cadru legislativ permite autorititilor administratiei publice locale s&
sprijine furnizorii de servicii de Tngrijiri medicale, asistenti medicali, care doresc sa infiinteze
cabinete de practica independenta, astfel costurile de infiintare fiind mult reduse. “Autoritatile
administratiei publice locale pot sprijini furnizorii de servicii de Tngrijiri medicale, la nivelul
comunitatilor locale, prin punerea la dispozitie a spatiilor cu destinatia de cabinet de practica
independenta, conform unor criterii obiective si transparente aprobate prin hotarare a
consiliului local, Tn conditiile legii”. Se spera ca aceste amendari legislative sa faca functionale
aceste cabinete, astfel incat asistentii medicali sa raspunda nevoilor, in continua crestere, de
ingrijire a populatiei, dar si sa consolideze statutul asistentului medical, oferindu-i posibilitatea
de a-si valorifica potentialul profesional pentru asigurarea dreptului cetatenilor la sanatate.
Reamintim care sunt formele de exercitare a profesiei in regim independent si care sunt
serviciile care pot fi furnizate de catre asistentii medicali.

Formele de exercitare in regim independent a profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moasa, precum si a profesiei de asistent medical sunt:

e persoana fizica independenta;

e titular de cabinet individual de practica independentd, dupa caz, a profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa, a profesiei de asistent medical;

e cabinete asociate de practica independenta, dupa caz, a profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa, a profesiei de asistent medical, ca urmare a asocierii
titularilor prevazuti la lit. b).

Serviciile de Tngrijiri medicale ce pot fi acordate, potrivit competentelor profesionale, se
clasifica astfel:
e servicii de ingrijiri medicale autonome, care pot fi prestate in cadrul rolului propriu al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical;
e servicii de ngrijiri medicale delegate, care pot fi prestate:
e exclusiv la prescriptia medicului;
e exclusiv la prescriptia medicului, cu conditia ca un medic sa poatd interveni in
orice moment;
e |a prescriptia si Tn prezenta unui medic.
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TEST J

1. Cea mai afectatad categorie cu reactiile severe de noul SARS CoV- 2 este:

a) copiii;
b) varstnicii;
c) tinerii.

2. In cadrul pandemiei, copiii sunt afectati in special de:

a) impactul socio-economic;
b) infectia cu virusul SARS-CoV-2 in sine;
c) Tincheierea pandemiei.

3. Recomandadrile de ingrijire a pacientilor cu SARS-CoV-2
difera:

a) in functie de forma de manifestare a bolii;
b) sunt aceleasi pentru toti pacientii;
c) difera doarin ceea ce inseamna complicatiile.

4. Procesul de intelegere al copiilor este diferit si roliul principal il are:

a) nivelul de dezvoltare;
b) varsta;
c) siguranta lor emotionala.

5. Consiliul International al Asistentilor Medicali a decis ca oamenii politici sd investeascd in:

a) sanatatea asistentului medical;
b) educarea asistentului medical;
c) ambele variante.

6. Codul de Eticd si Deontologie al Asistentului Medical are ca scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) apararea demnitatii si prestigiul profesiei de asistent medical generalist, moasa si

asistent medical;
c) ambele variante.

7. Promovarea empatiei in réndul asistentilor medicali va ghida cdtre, cu exceptia:
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a) comportamente adecvate in practica clinica;
b) o reforma de substantd, orientata catre performanta;
c) o cunoastere institutionala profunda.

8. Profesia de asistent medical are la baza valori ca:

A) altruism, compasiune
B) empatie, respect pentru viata;
C) ambele variante.

9. Profesia de asistent medical are nevoie de valori:

a) Tn acord cu dinamica schimbadrilor evolutiei PR— oD
profesiei;

b) nu are nevoie de valori schimbabile;

c) are nevoie de valori fixe.

10. Consolidarea empatiei, intelegerea rolului ei:
a) poate influenta modul de perceptie a publicului despre profesia de asistent medical;

b) nu poate influenta perceptia publicului privind profesia de asistent medical;
c) nuare nicio importanta pentru public.
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Distinsd Colegd/ Distins Coleg

In viata profesionald, un asistent medical
acumuleazd atdta experientd incdt, cu sigurantd, existd si
momente pdstrate bine in suflet, dar care merita sa fie si
impdrtdsite semenilor pentru rolul lor de ,,profesor” pe
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